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§ 1 - FORMAL, SAMARBEJDE 0G KOMPETENCE
1.1. Formal
Det er SPF’s og DF’s hensigt gennem denne overenskomst, at:

e sikre tidssvarende, rimelige og stabile arbejdsforhold pa det danske arbejdsmarked for professionelle fodboldspillere

e sikre et velfungerende samarbejde mellem SPF og DF.

e sikre at bade professionelle fodboldklubber og professionelle fodboldspillere i de kommende ar far forbedrede forhold
saledes, at dansk elitefodbolds generelle niveau samtidig dermed bliver forbedret til gavn for bade professionelle fod-
boldklubber og professionelle spillere.

Parterne er enige om at agere ordentligt, sdledes at parternes omdgmme, ggren og laden bliver til maksimal gavn for hinanden.

Parterne har pligt til indbyrdes og over for deres medlemmer at fremme et roligt og godt samarbejde. SPF og DF er enige om at
samarbejde i den enkelte klub for at implementere denne overenskomst bedst muligt fra ikrafttreeden.

1.2. Mgder mellem parterne
SPF og DF etablerer et samarbejdsudvalg. SPF og DF velger pa egen generalforsamling hvert ar 3 repraesentanter til samarbejds-
udvalget. Parterne mgdes 2 gange arligt.

Ekstraordinaere mgder kan afholdes, nar en af parterne anmoder herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

1.3. Eksterne forhold
Parterne anerkender, at parterne skal overholde de bindende regler, der er fastsat af DBU, UEFA og FIFA.

Parterne skal i forhold til eksterne parter loyalt arbejde for, at overenskomsten og dens regler kan opretholdes.

Parterne har hver iseer mulighed for at fremme egne holdninger vedrgrende forhold af betydning for klubber og spillere.

Parterne kan frit deltage i debatten i parternes respektive nationale og internationale samarbejdsorganisationer.

Hvis DBU, UEFA og FIFA eller andre indfgrer nye bindende regler, der pavirker den mellem parterne geeldende kollektive over-
enskomst eller DBU'’s standardkontrakt, herunder forrykker balancen mellem klub og spiller, er parterne enige om at drgfte juste-
ringer/tilpasninger af overenskomsten, standardkontrakten eller parternes aftalegrundlag i gvrigt, herunder ogsa at drgfte afbg-
de- eller kompensationsforanstaltninger.

Sadanne drgftelser indebeerer ikke konfliktret, men fgrer drgftelserne ikke til enighed, kan spgrgsmalet forelaegges en opmand,
der endeligt kan afggre spgrgsmalet. I mangel af enighed udpeges opmanden af formanden for Arbejdsretten. Opmanden be-
stemmer selv, hvorledes problemstillingen gnskes forelagt. Afggrelsen er bindende for parterne.

1.4. Implementering i DBU’s formularer
Overenskomstparterne retter henvendelse til DBU med henblik pé tilpasning af DBU’s standardspillerkontrakt og andre relevante
DBU formularer til at veere i overensstemmelse med denne overenskomst.

Er der punkter, som DBU ikke vil indarbejde, vil parterne ga frem efter samme proces, som gelder ved indfgrelse af nye regler, jf.
1.3.

§ 2 — OVERENSKOMSTENS OMRADER

2.1. Overenskomsten omfatter:

e De fodboldklubber, der er godkendt som kontraktklubber, der har tiltradt Hovedaftalen og som samtidig er
medlem af DF.
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e De kontraktspillere, som er ansat i disse fodboldklubber.

2.2. Klubbernes overenskomstpligt ophgrer, hvis en klub rykker ud af 2. Division (Herre-DM) og genopstar ved efter-
folgende oprykning.

2.3. SPF skal vedvarende orienteres om, hvilke klubber der er medlem af DF og har tiltradt overenskomsten.

2.4.1det omfang klubberne gennem aftaler med tredjemand har overdraget licensen til at spille kontraktfodbold,
skal de samme rettigheder og forpligtelser galde for tredjemand.

2.5. Nervaerende overenskomst udggr de mindstekrav, som skal opfyldes ved indgaelse af en anszettelsesaftale og
kan kun fraviges pa de omrader, hvor der er givet mulighed herfor og kun til fordel for spilleren, eller hvor overens-
komstparterne er enige om, at det ubestridt er til gavn for begge parter.

§ 3 — ANSATTELSESFORMER 0G -VARIGHED

3.1. Det er klubbens pligt at pase, at der til stadighed er overensstemmelse mellem den aftalte anseattelsesform og
den reelle ansattelsesform for de enkelte spillere.

3.2. Klubberne er forpligtede til at efterleve DBU’s til enhver tid geeldende amatgrbestemmelser, herunder til ikke at
paleegge en amatgrspiller et opsigelsesvarsel i noget tilfaelde.

Ingen amatgrspiller kan veere omfattet af naerveaerende anseettelsesformer- og varighed.

3.3. Kontraktspillere kan alene ansaettes pa uopsigelige, tidsbestemte kontrakter i overensstemmelse med naervae-
rende overenskomst.

Kontrakter skal have udlgbsdato (enten 30. juni eller 31. december), sdledes at spillerne far mulighed for at opna
spilleberettigelse straks herefter i Danmark.

3.4. Klubben har pligt til uden udgift for spilleren at drage omsorg for spillerens transport og eventuelle ophold i
forbindelse med udekampe.

Klubberne skal lgbende informere spillerne om de af klubben vejledende fastlagte treeningstider mv. for minimum
de kommende 7 dage for den traeningsgruppe, som spilleren tilhgrer.

3.5. Kontraktspillere kan anszettes som bibeskaeftigede, deltidsbeskaeftigede, fuldtidsbeskaeftigede eller trainees.

A: Bibeskzftigelse:

Denne ansettelsesform medfgrer ingen indskraenkninger i spillerens adgang til at patage sig andet arbejde, forudsat
at spilleren i gvrigt kan opfylde den indgaede kontrakt.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til en beskzeftigelse pa over 39 timer, men un-
der 78 timer pr. maned.

Spilleren skal deltage i treening og kamp i det af klubben fastsatte omfang, dog kan traening pa hverdage kun placeres
efter almindelig arbejdstid, ligesom spilleren har krav pa 2 ugentlige fridage. Klubben kan ikke arrangere nogen form

for aktivitet pa fridage.

Almindelig arbejdstid defineres som vaerende tidsrummet kl. 8.00 - 16.00 pa alle hverdage.
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Spilleren har - medmindre andet er aftalt - ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i kampe, der
medfgrer, at spilleren inden for almindelig arbejdstid ikke fuldt ud kan passe sit hovederhverv.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammenhangende dage)
pr. kalenderar uden ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, safremt tidspunktet varsles senest 5 uger forud for
afholdelsen.

B: Deltidsbeskaeftigelse:

I standardspillerkontrakten aftales et tidsinterval pa hverdage pa minimum 5 timer mellem kl. 8.00 og kl. 19.00, hvor
klubben ikke kan placere traening. Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan ikke arrangere nogen form for
aktivitet pa fridage.

Denne ansettelsesform medfgrer, at spilleren alene kan patage sig arbejde pa hverdage i det i standardspillerkon-
trakten mellem spiller og klub aftalte tidsrum.

Spilleren har - medmindre andet er aftalt - ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i kampe, der
medfgrer, at spilleren inden for den aftalte arbejdstid ikke fuldt ud kan passe sit erhverv.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til den sdledes aftalte begraensning i spillerens
adgang til at patage sig andet arbejde. Ved ATP-beregningen sattes begraensningen i weekenden og pa sggnehellig-
dage til 7% time pr. dag.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel traeningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammenhaengende dage)
pr. kalenderar uden ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, sdfremt tidspunktet varsles senest 5 uger forud for
atholdelsen.

C: Fuldtidsbeskzaeftigelse:

Denne ansattelsesform medfgrer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden klubbens forudgaende god-
kendelse. Spillerens eventuelle uddannelse skal tilpasses spillerens hverv som professionel fodboldspiller.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - efter geeldende regler for fuldtidsansatte. Spillerne skal
deltage i treening, treeningslejre og kampe efter klubbens bestemmelser.

D: Trainee:
Denne ansattelsesform kan udelukkende benyttes af klubber, der lever op til fglgende krav:

e Klubben skal udarbejde en politik og mélsatning for klubbens arbejde med trainees.

e Klubben skal udpege en uddannelsesansvarlig. Den uddannelsesansvarlige skal fungere som kontaktperson
til spillernes uddannelsesinstitutioner, og ma ikke fungere som traener.

o Klubben skal respektere spillerens uddannelse. Denne anseattelsesform medfgrer ingen indskrankninger i
spillerens adgang til at gennemfgre ungdomsuddannelsen. Der er ingen begraensning for, hvor meget spille-
ren ma traene, sd leenge klubben respekterer spillerens ungdomsuddannelse.

e Klubben stiller faciliteter/lokale til radighed til lektie-cafe, herunder internetadgang, som spilleren kan be-
nytte fgr og efter traening.

Kontrakten kan indgds med spillere, der er ved at gennemfgre den lovpligtige grundskoleuddannelse eller der er pa
en af Undervisningsministeriets til enhver tid godkendt ungdomsuddannelse. Der kan i sarlige tilfeelde gives dispen-
sation til, at en spiller kan anszettes som trainee, selv om spilleren ikke opfylder ovenstaende krav. Dette kraever en
aftale mellem overenskomstens parter.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til en beskzftigelse pa over 39 timer, men un-
der 78 timer pr. maned.

Hvis spilleren i et trainee-kontraktforlgb ophgrer med at veere i gang med at gennemfgre en ungdomsuddannelse,
eller hvis klubben ikke lzengere lever op til ovennaevnte krav, skal der indgas en ny kontrakt indenfor 4 maneder, der
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folger en af de andre ansattelsesformer. Kan der ikke opnas enighed om en ny kontrakt, vil vilkarene for ansaettel-
sesforholdet frem til kontraktudlgb svare til vilkarene for en bibeskeeftiget spiller.

Hvis treening over en laengere periode betyder, at spilleren ikke kan deltage i en del undervisningstimer, skal klub-
ben sgge at tilbyde supplerende undervisning.

Hvis spilleren i et trainee-kontraktforlgb ophgrer med at veere i gang med at gennemfgre en ungdomsuddannelse,
med det formal i stedet at starte pa en anden ungdomsuddannelse, kan spilleren, efter godkendelse af begge over-
enskomstparter, fortsaette i trainee-kontraktforlgbet.

Spilleren er forpligtet til at deltage i en eventuel traeningslejr arrangeret af klubben i 10 sammenhzngende dage pr.
kalenderar, safremt tidspunktet varsles senest 5 uger forud for atholdelsen. Klubben er forpligtet til at sikre, at spil-
leren ikke i uforholdsmaessigt stort omfang er vaek fra undervisning i denne forbindelse. Afholdelsen af treeningslejr
skal koordineres med DBU, sdledes at landsholdsspillere ligeledes ikke ma undvaere undervisning i et uforholds-
maessigt stort omfang. Klubben har pligt til at koordinere fjernundervisning med den pagaeldende ungdomsuddan-
nelse.

Denne ansattelsesform medfgrer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden klubbens godkendelse.

3.6. Ved kontraktindgaelse med spillere aftales nzermere, hvilke konkrete traeningsgrupper en spiller i kontraktperi-
oden kan spille og treene med i klubben. Spilleren skal i kontraktperioden tilbydes traening og kampe pa sddanne
hold. Der etableres i standardkontrakten et afkrydsningssystem med fglgende muligheder:

a) Spilleren skal treene med den traeningsgruppe og spille kamp for det hold/traeningsgruppe, som klubben an-
viser.

b) Spilleren skal stille sig til radighed for treeninger og kampe for farsteholdet og evt. kampe for andethol-
det/reserveholdet.

c) Spilleren skal stille sig til radighed for traeninger og kampe for fgrsteholdet og for andethol-
det/reserveholdet.

d) Spilleren skal stille sig til radighed for traeninger og kampe for fgrsteholdet, andetholdet/reserveholdet og
ungdomsholdene. Forpligtelsen til at stille sig til radighed for ungdomsholdenes traening og kampe ender
den dato, hvor spilleren ikke lzengere ma spille for ungdomsholdene.

3.7. Kontrakter for spillere pa 18 ar og derover kan hgjst have en varighed af 60 maneder. Dog kan bibeskeeftigelses-
kontrakter hgjst have en varighed af 36 maneder.

Kontrakter for spillere pa 15 ar og derover, men under 18 ar, kan hgjst have en varighed af 36 maneder.
3.8. For alle spillere under 18 ar samt trainees over 18 ar skal der senest 30 dage efter indgaelse af kontrakten, af

klub og spiller i feellesskab udarbejdes en handlingsplan for spillerens videre uddannelses- og karriereforlgb. Formu-
laren til handlingsplanen, som skal benyttes, er vedlagt i bilag 1.

§ 4 - OPTIONER

4.1. Der kan ikke indgas optioner, der giver klubben en ensidig ret til at opsige eller ophaeve kontrakten til ophgr pa

-6-



FODBOLDENS OVERENSKOMST 2014 - 2018

andre tidspunkter end ved kontraktens ophgr, eller aftaler, der giver klubben en ensidig ret til at forleenge eller und-
lade at forlaenge kontrakten.

4.2. Parterne er enige om, at klubbernes behov daekkes ved kontraktforleengelser/nye kontrakter.
4.3. Der kan indgas optioner, der giver spilleren en ensidig ret til at opsige eller ophaeve kontrakten til ophgr pa an-

dre tidspunkter end ved kontraktens ophgr, og der kan indgas aftaler, der giver spilleren en ensidig ret til at forlaen-
ge eller undlade at forleenge kontrakten.

§ 5 — LEJEAFTALER

5.1. Ved lejeaftaler mellem danske klubber anvendes DBU’s standardformular for lejeaftale mellem danske klubber.
Dog med den undtagelse, at lovpligtig arbejdsskadeforsikring pahviler den lejende klub.

5.2.Ved lejeaftaler fra en udenlandsk klub til en dansk klub gaelder overenskomsten alene, hvor lgn- og anseettelses-
forhold pahviler den danske klub.

5.3. Ved lejeaftaler fra en dansk klub til en udenlandsk klub, hvor lgn- og anszeettelsesforhold pahviler den udenland-
ske klub, geelder overenskomsten ikke i lejeperioden. Dog er overenskomstforholdet gaeldende i tilfzelde af enhver
misligholdelse fra den danske klub og/eller spilleren, jeevnfgr § 24.

§ 6 - OPHAVELSE EFTER GENSIDIG AFTALE

6.1. Som bilag 3 vedlaegges skema, der skal anvendes som a&ndringsforslag til DBU’s formular.

§ 7 - HUSAFTALER

7.1. Klubben skal indga husaftale mellem klubben selv og gruppen af kontraktspillere.

7.2. Husaftalen kan fx indeholde regler om mgdetider, repraesentative pligter, bonus samt regler om samarbejde
mellem ledelse og spillere.
En husaftale bortfalder med udgangen af det halvar, hvor saesonen slutter, medmindre andet er aftalt.

7.3. Husaftalen geeldende for spilleren skal vedhaeftes standardspillerkontrakten til spilleren.
7.4. Gruppen af kontraktansatte spillere i klubben vaelger op til fire spillerrepraesentanter, som har til opgave at re-
praesentere gruppen af spillere overfor klubbens ledelse. Klubben og spillerrepraesentanterne kan indkalde til mgde,

som skal afholdes snarest efter under hensyntagen til klubbens aktiviteter.

7.5. Klubben har ikke pligt til at indga kollektive bonusordninger med spillertruppen. Kollektive bonusaftaler kan
opsiges med 3 maneders varsel til bortfald ved udlgb af en saeson, med mindre andet er aftalt.
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§ 8 - RETTIGHEDSFORHOLD

8.1. Klubben og spiller skal som udgangspunkt ved kontraktens indgaelse disponere over samtlige rettigheder, som
knytter sig til anseettelsesforholdet. En spiller skal derfor forud for kontraktindgaelse oplyse, hvorvidt spilleren har
tegnet egne kontrakter, hvor spilleren overdrager tredjemand rettigheder til anvendelse af dele af spillerens imma-
terielle rettigheder.

8.2. Klubben og klubberne har ret til at udnytte spillerens billede, ligheder og autograf i forbindelse med klubben
eller klubbernes - individuelle eller feelles - salgsfremmende foranstaltninger af enhver art og endelig i forbindelse
med klubben eller klubbernes salg af sponsorater, alt forudsat at denne udnyttelse sker i et omfang, som er rimeligt,
dog undtaget, hvis det strider mod spillerens religigse og/eller politiske overbevisning.

Klubben eller klubberne kan aldrig lade spilleren eller spillerens billede anvende saledes, at det strider mod den
loyalitetsforpligtelse, de deltidsbeskaftigede og bibeskaeftigede spillere méatte have over for en hovedarbejdsgiver.

Klubben kan ikke uden spillerens accept udnytte spillerens rettigheder i forbindelse med reklamekontrakter, som
ikke har karakter af sponsorater for klubben eller klubber i feellesskab, for eksempel ved brug af spillerens billede til
brug for markedsfgring af et selskab og/eller produkt, der ikke har sammenhaeng med klubbens eller klubbernes
sponsorer.

Nér en spiller ophgrer i klubben, skal klubben indenfor rimelig tid loyalt ophgre med at producere effekter, hvor
spillerens rettigheder indgar.

8.3. Hvis en anvendelse af spilleren vil forudseette, at spilleren ikke kan udgve sine opgaver inden for rimelig arbejds-
tid, eller hvis der sker en ekstraordineer udnyttelse af en enkelt spiller, kan spilleren efter forudgaende aftale modta-
ge en szerskilt honorering.

8.4. Spilleren har ret til at indga personlige reklamekontrakter. Klubben skal dog skriftligt give accept heraf forud for
sadanne kontrakters indgdelse, idet personlige reklamekontrakter mv. ikke ma indgas med virksomheder, som er
konkurrerende i forhold til klubbens hovedsponsorer. Klubben kan kun afvise en spillers personlige reklamekon-
trakter, hvis disse er konkurrerende i forhold til en af klubbens hovedsponsorer eller en eksklusivaftale med en
sponsor.

8.5. En sponsor anses for at veere hovedsponsor, hvis det gkonomiske bidrag til klubben arligt er mindst:
e kr.400.000,- i Superligaen
e kr.200.000,- i NordicBet Ligaen
e kr.100.000,-i 2. division

8.6. En sponsor anses for at have en eksklusivaftale, hvis det tydelig fremgar af den konkrete sponsoraftale.

8.7. Spilleren og klubberne kan indskyde rettigheder i projekter etableret i samarbejde mellem SPF og klubberne,
forudsat godkendelse i SPF’s kompetente organ og DF med klubbernes accept.

Eksempler pa sddanne aftaler kan vaere: computer- og entertainmentspil, fysiske spil (braetspil og lignende), spiller-
kort og managerspil. Allerede etablerede aktiviteter saisom Kulma, Sega og EA, som kraever indskud af rettigheder fra
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spillerne og klubberne, viderefgres og kan ogsa i fremtiden blive indgaet som hidtil. DF og SPF vil i feellesskab sgge at
etablere sddanne kommercielle aktiviteter.
8.8. SPF anerkender ubetinget, at varemarket SUPERLIGA tilhgrer selskabet Superligaen A/S.

§ 9 - LONFORHOLD

9.1. Lgnvilkar fastseettes ved individuelle aftaler mellem klub og spiller og ved eventuelle aftaler mellem klub og
gruppen af spillere. Samtlige elementer i lgnnen (bl.a. grundlgn, individuel bonus og personalegoder) skal fremga af
kontrakten, bortset fra eventuelle kollektive bonusaftaler.

Der kan ikke formuleres en bruttolgnsaftale i standardspillerkontrakten. Dvs., alle Igndele skal angives som belgb
renset for feriepenge, klubbens pensionsbidrag og klubbens bidrag til sportsopsparing. Der ma ikke angives brutto-
lgn, feriepenge, pensionsbidrag og bidrag til sportsopsparing. Det geelder ligeledes i eventuelle kollektive og indivi-
duelle aftaler, dog undtaget kollektive aftaler, der er baseret pa en andel af klubbens indtjening.

Den overenskomstmaessige minimumslgn udggr for:

a) Bibeskaftigede med kontraktlaengde op til og med 24 mdr.- kr. 3.500,- pr. médned,
b) Bibeskeftigede med kontraktleengde over 24 mdr. - kr. 7.000, - pr. maned,

c) Deltidsbeskeftigede - kr. 11.000,- pr. maned,

d) Fuldtidsbeskaeftigede - kr. 20.000,- pr. maned,

e) Trainee - kr. 4.000, - pr. maned,

Ved opggrelse af den overenskomstmaessige minimumslgn indgar grundlgn samt den skattemaessige veerdi af fri
bolig.

Aftales der bonusbelgb, skal det aftales som et konkret belgb eller angives som en andel af en indtjening hos klubben.
Aftales der en bonus som en andel af en indtjening, jf. § 11.1, 3. punktum, skal spillerrepraesentanterne have udleve-
ret ngdvendig dokumentation for denne indtjening, som gives i form af en revisorerkleering.

Minimumslgnsatserne reguleres hvert ar pr. 1. juli med udviklingen i Ignindekset for den private sektor (ILON12 -

TOT erhverv i alt) pr. 1. kvartal dette ar. Stigninger i minimumslgnssatser har ikke gennemslag ved kontrakter med
hgjere lgn end minimumslgnnen.

Fgrnaevnte lgnindeks udggr pr. 1. kvartal 2014: 125,9.

§ 10 - KONTINGENT OG MEDLEMSKAB AF KLUBBEN

10.1. Spilleren skal veere medlem af klubbens moderklub.

10.2. Spillerens kontingentbetaling til SPF kan spilleren velge at fa foretaget via et lgntraek af klubben, hvorefter
klubben afregner med SPF. SPF giver meddelelse til de enkelte klubber om det gnskede Igntraek for SPFs medlemmer
i disse klubber.

§ 11 - FERIEPENGE

11.1. Kontraktansatte fodboldspillere er omfattet af ferieloven og optjener og afholder ferie efter denne lov. Som
feriepengeberettiget Ign anses alle skattepligtige kontante betalinger/lgndele fra klubben. Fremover gzlder fglgen-
de:

-9.-



FODBOLDENS OVERENSKOMST 2014 - 2018

e Spillere far grundlgn under ferie.

e Spilleren modtager 12,5 % i feriegodtggrelse af alle gvrige kontante i Danmark skattepligtige
lgndele (fx sign-on fee, sign-off fee, bonusbetalinger)

e Lgnelementer, som beregnes som en andel af en indtjening til klubben fratrakkes 11,11% ved
lgnudbetaling. Efterfglgende modtager spilleren 12,5 % i feriegodtggrelse af disse kontante
lgndele.

Ovenstaende kategorier skal klart fremga af standardkontrakten, sa der i hver enkelt kategori ikke er tvivl om reg-
lerne.

Ferietilleeg udbetales af hele den feriepengeberettigede lgn, som Ferieloven beskriver. Variable lgndele indgar ikke i
beregningen af ferietillaegget pa 1 %.

I spillerkontrakten skal alene angives spillerens grundlgn og gvrige ferieberettigede lgndele, men ikke feriegodtgg-
relsen eller den samlede lgnudgift for klubben inklusiv feriegodtggrelse.

Feriegodtggrelsen af lgndele ud over grundlgnnen indbetales lgbende til FerieKonto efter ferielovens regler.

11.2. Hovedferien, som af klubben skal varsles sa vidt muligt senest 3 maneder fgr afholdelse, udggr for deltids- og
fuldtidskontraktspillere mindst 2 sammenhzngende kalenderuger i perioden 1. maj - 30. september.

11.3. Hovedferien, som af klubben skal varsles sa vidt muligt senest 3 maneder fgr afholdelse, udggr for bibeskaefti-
gede mindst 3 sammenhangende kalenderuger i perioden 1. maj - 30. september.

11.4. Restferie pd 3 henholdsvis 2 kalenderuger, som ikke behgver at veere sammenhaengende, skal afholdes uden for
perioden, hvor Danmarksturneringen for herrer afvikles, i samrad med klubben og under passende hensyntagen til
klubbens rimelige gnsker.

11.5. For spillere, som var syge under hovedferien, kan ferie ikke palaegges eller kraeves afholdt som erstatningsferie
senere i feriearet, mens Danmarksturneringen for herrer afvikles, medmindre klub og spiller samtykker.

11.6. En klub kan i forbindelse med spillerens ferie udlevere et treeningsprogram, som spilleren frivilligt kan veelge at
folge.

§ 12 - SPORTSOPSPARING

12.1. Ordningen etableres af SPF i samarbejde med den af SPF valgte pensionsadministrator. Klubberne er forpligtet
til at foretage indbetaling til ordningen, som er etableret under rammeaftalen mellem SPF og en af SPF valgt udbyder
af ordningen.

12.2. Opsparingsordningen omfatter spillere, der er fyldt 20 ar. Spillere omfattes straks ved det fyldte 20. ar.

12.3. Der indbetales 2,1 % af spillerens grundlgn til den obligatoriske sportsopsparingsordning for fuldtidsbeskaefti-
gede. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

Der indbetales 6,9 % af spillerens grundlgn til den obligatoriske sportsopsparingsordning for deltidsbeskaeftigede,
bibeskzftigede og trainees. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

12.4. Overgang ved maksimal indbetaling:

Safremt indbetalingerne nar den lovmeaessige belgbsgranse for opsparingsordningen (kr. 1.739.300 - 2014-niveau),
skal bidraget efterfglgende overga til den almindelige pensionsopsparing.
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12.5. Afskaffelse af hjemmelsgrundlag:

Safremt adgangen til at etablere opsparingsordninger for sportsudgvere i medfgr af pensionsbeskatningsloven af-
skaffes eller zendres vaesentligt i overenskomstperioden, skal indestaendet pa opsparingsordningen - safremt dette
ikke kan blive stadende - efter SPF’s valg overfgres til en anden tilsvarende pensionsordning eller en anden alternativ
ordning for spilleren etableret / faciliteret af SPF. De fremadrettede indbetalinger af bidrag kan efter SPF’s valg en-
ten viderefgres uzendret i en ny ordning eller benyttes til andre formal for spilleren.

Den af SPF valgte pensionsadministrator har ansvaret for at sikre, at der ikke sker afgiftsfri overfgrsel fra en anden
pensionsordning (ikke-sportsopsparing) til denne ordning.

Klubber, der inden de omfattes af denne overenskomst mellem DF og SPF, har en eksisterende sportsopsparingsord-
ning for fuldtids-, deltids og bibeskeeftigede spillere, er forpligtet til snarest og senest pr. 1. januar 2015 at lade den
eksisterende sportsopsparingsordning aflgse af den til enhver tid indgdede aftale mellem SPF og pensionsudbyde-
ren. Dette er dog betinget af spillerens accept heraf.

§ 13 - PENSION

13.1. Ordningen etableres af SPF i samarbejde med den af SPF valgte pensionsadministrator. Klubberne er forpligtet
til at foretage indbetaling til ordningen samt fglge de til enhver tid udstukkede retningslinjer fra administrator, som
er etableret under rammeaftalen mellem SPF og en af SPF valgt udbyder af ordningen.

13.2. Opsparingsordningen omfatter spillere, der er fyldt 20 ar. Spillere omfattes straks ved det fyldte 20. ar.

13.3. Der indbetales 4,8 % af spillerens grundlgn til den obligatoriske pensionsordning for fuldtidsbeskeeftigede.
Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

Der indbetales 8,1 % af spillerens grundlgn til den obligatoriske pensionsordning for deltidsbeskaftigede, bibeskaef-
tigede samt trainees. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

Klubber, der inden de omfattes af denne overenskomst mellem DF og SPF, har en eksisterende pensionsordning for
fuldtids-, deltids og bibeskaftigede spillere, er forpligtet til snarest og senest pr. 1. januar 2015 at lade den eksiste-
rende pensionsordning aflgse af den til enhver tid indgdede aftale mellem SPF og pensionsudbyderen. Dette er dog
betinget af spillerens accept heraf.

§ 14 - SyGboMm

14.1. Under sygdom, herunder skader, betaler klubben grundlgn og andre ikke-kamprelaterede ydelser til spilleren.
14.2. Safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og dette alene skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven, kan virksomheden modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-

pengerefusion i medarbejderens grundlgn.

14.3. Sygdom, herunder skader, har ikke konsekvenser for anseaettelsesforholdet.
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§ 15 - BEHANDLING

15.1. Klubben yder gratis spilleren leegehjeelp eller anden ngdvendig eller hensigtsmeessig behandling ved skader
padraget under deltagelse i kampe og traening.

15.2. Spilleren har pligt til at lade sig behandle af en af klubben anvist lzege/fysioterapeut/kiropraktor pa betingelse
af, at klubben betaler samtlige udgifter ved behandling. Parterne er enige om, at en spiller (patient) altid har ret til at
afvise en foresldet behandling.

§ 16 - LOYALITET OG IKKE-DISKRIMINATION

16.1. Spilleren og klubben skal i alle henseender optrade loyalt over for hinanden. Klubben ma ikke udgve urimelig
forskelsbehandling mellem spillere indbyrdes. Dette gaelder ogsa niveau af behandling inden for samme traenings-

gruppe.

§ 17 - DOPING

17.1. Spilleren har pligt til at stille sig til radighed for dopingkontrol i forbindelse med traening og kampe i overens-
stemmelse med WADA kodekset indfgrt i de nationale dopingregler pr. 1. marts 2011 af Anti Doping Danmark og
DIF.

Kommer der nye regler, eller sker der @endringer i de regler, der er geldende for professionel fodbold i Danmark, vil
disse eendrede regler vere geeldende.

17.2. @nsker en klub at drage anszettelsesretlige konsekvenser af en endelig dopingkendelse, skal dette meddeles til
spilleren senest 8 dage efter, dopingkendelsen er blevet klubben bekendt. Klubben kan som ansaettelsesretlig konse-
kvens af en endelig dopingkendelse veelge at suspendere kontrakten (i en periode, der ikke kan overstige en karan-
teeneperiode som fglge af dopingdommen), subsidieert at haeve kontrakten, medmindre doping er foretaget med
klubbens vidende.

17.3. Klubben skal reagere snarest muligt og senest inden for 3 dage pa sin eventuelle viden om doping af spilleren
over for de relevante dopingmyndigheder.

17.4. Séfremt spillerens anvendelse af doping er sket med klubbens medvirken eller viden, er klubben ikke berettiget
til at drage anseettelsesretlige konsekvenser af dette forhold.

17.5. Klubben er alene ansvarlig for den viden, som er hos klubbens direktgr, sportschef, sundhedssektor og treenere
samt gvrigt stgttepersonale til spilleren.

17.6. Safremt spillerens anvendelse af doping er sket med klubbens medvirken eller viden, kan spilleren som ansaet-
telsesretlig konsekvens af en endelig dopingdom veelge at haeve kontrakten.

17.7. @nsker spilleren at drage anszttelsesretslige konsekvenser af, at klubben har vaeret medvirken eller vidende
om doping af spilleren, skal dette meddeles klubben senest 8 dage efter, at dette forhold er blevet spilleren bekendt.
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§ 18 - MATCHFIXING

18.1. Matchfixing er defineret i henhold til DIFs lovregulativ vedtaget af DIFs repraesentantskab 4. maj 2013. Kom-
mer der nye regler, eller sker der @ndringer i de regler, der er geeldende for professionel fodbold i Danmark, vil disse
@ndrede regler veere geldende.

18.2. Dgmmes spilleren skyldig i matchfixing ved en endelig kendelse, som ikke kan ankes, kan klubben vaelge at
suspendere kontrakten (i en periode, der ikke kan overstige en karantzeneperiode som fglge af dommen), subsidiaert
at haeve kontrakten. Klubbens adgang til at ophaeve kontrakten gzelder imidlertid alene, safremt matchfixing ikke er
sket med klubbens medvirken eller viden.

@nsker klubben at drage ansaettelsesretslige konsekvenser af, at spilleren er demt skyldig i matchfixing, skal dette
meddeles spilleren senest 8 dage efter, at den endelige kendelse i sagen er blevet klubben bekendt.

18.3. Klubben skal reagere snarest muligt og senest inden for 3 dage pa sin eventuelle viden om matchfixing fra spil-
lerens side over for de relevante matchfixing myndigheder.

18.4. Séfremt spillerens medvirken til matchfixing er sket med klubbens medvirken eller viden, er klubben ikke be-
rettiget til at drage ansaettelsesretlige konsekvenser.

18.5. Klubben er alene ansvarlig for den viden, som er hos klubbens direktgr, sportschef og traenere samt gvrigt stgt-
tepersonale til spilleren.

18.6. Dgmmes klubben skyldig i matchfixing ved en endelig kendelse, som ikke kan ankes, kan spilleren som ansaet-
telsesretlig konsekvens af en endelig kendelse velge at haeve kontrakten.

18.7. @nsker spilleren at drage ansattelsesretslige konsekvenser af, at klubben har vaeret vidende om spillerens
matchfixing, eller at klubben er dgmt skyldig i matchfixing, skal dette meddeles klubben senest 8 dage efter, at for-
holdet er blevet spilleren bekendt.

§ 19 - FORSIKRING

19.1. SPF tegner heltidsulykkesforsikring med fglgende arlige praemier:

- Bibeskeeftigede og trainees: 1.500 DKK
- Deltidsbeskaeftigede: 2.000 DKK
- Fuldtidsbeskzeftigede: 3.000 DKK

Praemien betales af klubberne til SPF én gang om aret i forbindelse med forsikringspreemiens forfald.

19.2. For deltidsbeskeftigede, som er fyldt 18 ar, tegner SPF en karrierestopforsikring pa vilkar aftalt med den valgte
udbyder af forsikringsaftalen med en maksimal arlig forsikringspraemie pa 6.000 kr.

For fuldtidsbeskaeftigede tegner SPF en karrierestopforsikring pa vilkar aftalt med den valgte udbyder af forsik-

ringsaftalen, med en maksimal arlig forsikringspraemie pa 12.000 kr.

Pramien betales af klubberne til SPF én gang om aret i forbindelse med forsikringspraemiens forfald.
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19.3. Klubben har ansvaret for at indsende de ngdvendige oplysninger om spillerens ansaettelsesforhold til det af SPF
udvalgte forsikringsselskab 14 dage efter lukningen af et transfervindue eller efter anvisning fra forsikringsselska-
bet. Klubben skal desuden give meddelelse til det af SPF valgte forsikringsselskab om @ndringer i spillerens kon-
trakttype af betydning for forsikringsdeaekningen.

19.4. SPF har enekompetence til at veelge udbyder af forsikringer og til at forhandle og indga aftale om forsikrings-
deekning med den valgte udbyder, og indgaelse af aftalen er saledes ikke betinget af DF's eller klubbernes accept af
indholdet.

19.5. SPF formidler overfor spillerne kontakt til den valgte udbyder af forsikringer, som kan yde radgivning til spil-
lerne om forsikringen.

19.6. SPF eller den af SPF valgte forsikringsudbyder giver den enkelte spiller kopi af alle relevante forsikringsvilkar,
herunder enhver form for forsikringspolice, klausulliste etc., som har betydning for spilleren.

19.7. Klubben har ansvaret for at anmelde skader til den valgte udbyder af forsikringen.

19.8. Klubben har ansvaret for at sikre, at alle skadesanmeldelser, indberetninger, mv. til forsikringsselskabet fore-
tages rettidigt i henhold til forsikringsaftalen og geeldende lovgivning.

19.9. Klubben kan ikke holdes ansvarlig for spillerens urigtige oplysninger.

19.10. Efter SPF har indgaet en endelig forsikringsaftale og ved forfald af den nuvaerende ordning, traeder forsik-
ringsaftalen i kraft. Indtil da fortsaetter klubbernes nuveerende forsikringsdeekning. For nye kontrakter, som er ind-
gaet efter at SPF har indgaet endelig aftale med den valgte administrator, skal forsikringen tegnes i den af SPF anvi-
ste ordning.

19.11. Forsikringspraemierne reguleres hvert ar pr. 1. juli med udviklingen i det saeesonkorrigerede lgnindeks for den
private sektor (ILON12 - TOT erhverv i alt) pr. 1. kvartal dette ar i forhold til aret fgr. Lgnindekset udggr pr. 1. kvar-
tal 2014 i saesonkorrigerede tal: 125,4.

§ 20 - UDDANNELSE 0G JOBRADGIVNING

20.1. Parternes fzlles indsats vedrgrende en koordineret job- og karriereradgivning til spillerne sker gennem det
SPF-ejede 4player ApS (4player).

Det overordnede formal er at fremme og lette spillernes overgang til anden beskzeftigelse efter endt fodboldkarriere.
Det skal bl.a. sikres,

e atspillere uanset kontraktstatus far mulighed for at afslutte en ungdomsuddannelse samtidig med, at den
professionelle fodboldkarriere pabegyndes.

e atspillere uanset kontraktstatus i passende omfang kan dygtigggre sig pa forskellige omrader samtidig med
fodboldkarrieren f.eks. ved at tage uddannelsesforlgb eller praktikophold.

Blandt gvrige aktiviteter udvikles et onlinesystem med det formal at udarbejde uddannelses- og udviklingsplaner
samt personlige udviklingsprogrammer for de enkelte spillere.

20.2. Spillerne i den enkelte klub udpeger en kontaktperson i truppen, og denne har til opgave at understgtte og
styrke kendskabet til 4player og samarbejdet med klubben. Den enkelte klub skal udpege en "uddannelsesansvarlig”,
som skal vaere behjzelpelig med at etablere bedst mulig kontakt og samarbejde mellem 4player, klubben og spillerne.
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20.3. Klubben skal sikre, at spillerne en gang arligt kan deltage i et exit-seminar, som arrangeres af 4player. Arran-
gementet skal afvikles udenfor seesonen og under hensyntagen til klubbernes aktiviteter i gvrigt.

20.4. DF betaler fglgende stgtte til SPF’s spillerrettede aktiviteter:

1.000.000 kr. for perioden 1.10.2014 til 30.9.2015 med betaling % bagud hvert kvartal.
2.000.000 kr. for perioden 1.10.2015 til 30.9.2016 med betaling % bagud hvert kvartal.
3.000.000 kr. for perioden 1.10.2016 til 30.9.2017 med betaling % bagud hvert kvartal.
2.000.000 kr. for perioden 1.10.2017 til 30.9.2018 med betaling % bagud hvert kvartal.

Betaling fortseetter med 2.000.000 kr. p.a. med samme betalingsterminer og fordeling, med mindre andet aftales.
Belgbene fordeles med 90 % til 4player og 10 % til aktiviteterne i forbindelse med traening for kontraktlgse spillere,
if. § 21.

20.5. Denne bestemmelse kan ikke foranledige brudsager vedrgrende andet end betaling jf. 20.4

20.6. DF har ret til indsigt i 4Players aktiviteter og SPF vil derfor hvert ar sende DF drsregnskab og aktivitetsrapport
for 4player og treening for kontraktlgse.

§ 21 - TRANING FOR KONTRAKTL@SE SPILLERE

21.1. Klubberne udleverer i forbindelse med, at spillerens kontrakt ophgrer, informationsmateriale om tid og sted
for SPF’s traeninger for kontraktlgse spillere. SPF skal senest 8 dage fgr sidste kamp i hhv. forar og efterar informere
klubberne om tid og sted for SPF’s traeninger for kontraktlgse spillere.

§ 22 - FAGLIGT ARBEJDE

22.1. Klubberne giver hver 2 spillere fri til dels deltagelse i SPF’s arlige repraesentantskabsmgde, dels et mgde i SPF
efter turneringsafslutning i efteraret.

22.2. Klubberne bestraber sig pa at give spillere fri til udgvelse af bestyrelsesarbejde i SPF.

§ 23 - ARBEJDSREDSKABER

23.1. Klubben stiller traenings- og kampudstyr, dvs. bekleedning, beskyttelsesudstyr og fodboldstgvler (samt for
malmaend malmandshandsker), til radighed for spilleren.

23.2. Spilleren kan for klubbens regning via en af klubben udpeget leverandgr vaelge andre fodboldstgvler end de i §
23.1 omhandlende, safremt der foreligger en leegeerkleering herom.

23.3. Spilleren kan for egen regning veelge andre fodboldstgvler (samt for malmaend malmandshandsker), end dem

klubben stiller til radighed. Alternativt kan spilleren indga en selvstaendig aftale med en leverandgr af fodboldstgvler
og/eller malmandshandsker. Spilleren skal dog respektere den enkelte klubs nuvaerende aftale.
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23.4.1 det omfang SPF og/eller spillerne matte indgd i en kollektiv aftale f.eks. en rabataftale med en leverandgr af
fodboldstgvler og/eller malmandshandsker, skal det ske i respekt af klubbernes rettigheder, jf. § 8.

23.5. DF tilstreeber, at alle kampe i Herre-DM spilles med samme boldtype. Ifald der indfares en falles boldtype, ind-
treeder klubberne i den felles holdaftale, efterhdnden som den enkelte klubs nuvaerende aftale med boldleverandg-
ren udlgber. Provenuet fra evt. boldaftaler tilfalder klubberne i den enkelte raekke.

§ 24 - FUNKTION/&ERLOVEN, DISCIPLINARE FORSEELSER MV.

24.1. Under hensyntagen til spillernes sarlige ansattelsesform pa uopsigelige dremalskontrakter finder funktionzer-
lovens regler, herunder omkring disciplinzere forseelser, usaglig afskedigelse, misligholdelse og grov misligholdelse,
anvendelse for kontraktspillere.

§ 25 — KONFLIKTL@SNING

25.1. Uenighed af faglig karakter eller uenighed om fortolkning og gennemfarelse af nzervarende overenskomst
lgses enten lokalt eller mellem SPF og DF i henhold til reglerne i hovedaftale mellem SPF og DF.

§ 26 - HOVEDAFTALEN

26.1. For overenskomsten gzelder Hovedaftale af 23. marts 1999 mellem DF og SPF.

§ 27 - IKRAFTTRADELSES- 0G OPSIGELSESBESTEMMELSER

27.1. Overenskomsten med tilhgrende bilag har virkning fra 1. oktober 2014, hvor andet ikke er anfart. Dog galder
bestemmelser om lgn, pensions-, sportsopsparings- og forsikringssatser farst ved indgaelsen af nye kontrakter efter
overenskomstens ikrafttraeden.

27.2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 m3neders varsel til en 30. juni, dog tidligst den 30.
juni 2018.

Kgbghhavn, denllf/g_ Z(ﬁlg Kgbenhavn, deny /(" 2015
i\ T
\ . Q\-A/! : \‘(\»\_ ﬁ‘\,\"‘\"»?":}”‘f?

Divisionsforeningen Spillerforeningen *
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HOVEDAFTALE

Mellem
Divisionsforeningen
Vestagervej 17
2900 Hellerup

(herefter benaevnt DF)

og
Spillerforeningen
Pilestraede 35, 2.,
1112 Kgbenhavn K.

(herefter benaevnt SPF)

(idet fglgende bensevnt Parterne).

§1.

1.1.
Denne hovedaftale har bindende virkning for:

a)

De fodboldklubber, som er medlem af DF, og som har tiltradt aftalen.

b)
De medlemmer af SPF, der er kontraktspillere og som er ansat i henhold til en kollektiv overenskomst (herefter be-
nzevnt Spillerne).

<)
[ det omfang klubberne gennem aftaler med tredjemand har overdraget licensen til at spille kontraktfodbold, skal de
samme rettigheder og forpligtelser geelde for tredjemand.

§ 2.

2.1.

DF og SPF er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i Klubberne. DF vil
hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at professionelle fodboldspillere organiserer sig inden
for SPF.

§3.

3.1
Klubberne leder og fordeler arbejdet i overensstemmelse med de i de kollektive overenskomster indeholdte be-
stemmelser samt bestemmelserne i nerveerende hovedaftale.

§4.
-17 -
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4.1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem Parterne fastleegges bestemmelser om lgn- og gvri-
ge arbejdsvilkar for Spillerne.

4.2.

Forhandling om indgaelse af en ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om indgaelse af en over-
enskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandling om
indgaelse af en ny overenskomst tilrettelaegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, fgr den opsagte overens-
komst udlgber.

§5.

5.1.
Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er Parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
anden overenskomst er indgdet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i pkt. 6.

§e6.

6.1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksaette arbejdsstandsning efter nedenstaende regler.

6.2.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot. Det betragtes ogsa som strejke eller lockout,
hvis en eller flere af Klubberne helt eller delvis systematisk affolkes eller efterhdnden lukkes.

6.3.
Ingen arbejdsstandsning kan etableres, medmindre den er godkendt efter de respektive Parters vedtaegter med
mindst % dels flertal.

6.4.
Beslutning om iveaerkszaettelse af arbejdsstandsning tilkendegives den anden overenskomstpart ved szrlig og anbefa-
let skrivelse mindst 1 maned fgr den iveerkseettes.

6.5.
Vil den anden overenskomstpart herefter afgive meddelelse om arbejdsstandsning til samtidig iveerkszeettelse, skal
sddan meddelelse vaere den fgrste overenskomstpart i haende senest 5 arbejdsdage, for den iveerksaettes.

6.6.
Den i stk. 4 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.

6.7.
Arbejdsstandsning kan kun iveerksaettes fra den 1. i en maned.

6.8.

Arbejdsstandsning har ingen indflydelse pa kontrakternes gyldighed imellem spillere og klubber. Ved arbejds-
standsningens ophgr genoptager Spillerne uden ungdigt ophold deres arbejde i de klubber, hvor de er ansat. Der ma
ikke fra nogen af Parternes side finde chikanerier sted i anledning af arbejdsstandsningen.

6.9.
Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger og,
hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at sgge dem bragt til ophgr.

§7.
_18_
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7.1.
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa l&enge den er geeldende, ikke iveerksaettes arbejds-
standsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§8.

8.1.
Enhver uenighed af faglig karakter skal afggres ved maeegling efter reglerne i pkt. 9 eller, safremt meeglingen ikke
forer til enighed, ved voldgift efter reglerne i pkt. 10.

8.2.
Ved uenighed af faglig karakter forstas:

a)

Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale eller Parternes kollektive overenskomster, aftaler og kutymer.

b)
Uenighed om, hvorvidt der foreligger en hovedaftale eller kollektiv overenskomst.

<)

Uenighed om pastdet brud pa denne hovedaftale eller Parternes kollektive overenskomster, aftaler og kutymer.

d)
Uenighed, som ved kollektiv overenskomst er henlagt til afggrelse efter neerveerende regler.

§9.

9.1.
Enhver af Parterne kan skriftligt begzere en uenighed af faglig karakter forhandlet pd et maeglingsmgde.

9.2.
Med mindre andet aftales i det enkelte tilfelde, skal maeglingsmgdet aftholdes snarest muligt og senest 5 hverdage
efter begaeringens modtagelse.

9.3.
Der udarbejdes referat over maeglingsmgdets resultat, og referatet underskrives pa maeglingsmgdet.

§ 10.

10.1.

Opnas der ikke pd maeglingsmgdet enighed mellem Parterne, kan enhver af Parterne viderefgre sager om brud pa
overenskomsten eller denne hovedaftale ved Arbejdsretten. Andre uenigheder af faglig karakter kan viderefgres ved
faglig voldgift, der nedsaettes og virker i henhold til reglerne i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

10.2
Begeering om behandling ved faglig voldgift fremsendes normalt senest 8 uger efter atholdelse af maeglingsmgde ved
fremsendelse af klageskrift.

Svarskrift afgives herefter senest 8 uger fra modtagelse af klageskriftet.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 8 uger fra maeglingsmgdets afholdelse, forleenges indklagedes frist for svar-
skrift tilsvarende.

-19 -
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Ndr opmanden i henhold til arbejdsretslovens § 26 er udpeget, fastsattes tidspunktet for atholdelse af den faglige
voldgift mellem parterne og opmanden og under hensynstagen til sagens karakter.

Opmanden kan efter begrundet anmodning forlznge fristen for processkrifter.

Hvis parterne pd maglingsmgdet er enige om, at der er tale om en hastesag, indgds der samtidig hermed aftale om
den videre procedure, herunder kan sagen evt. berammes.

§11.

11.1.
Denne hovedaftale traeder i kraft

* enten 8 dage efter Divisionsforeningen skriftligt har meddelt Spillerforeningen, at alle Divisionsforeningens
medlemsklubber med kontraktfodbold har tiltradt aftalen

e ellerefter, at Divisionsforeningen skriftligt har meddelt hvor mange af Divisionsforeningens medlemsklub-
ber, der har tiltradt aftalen, og Spillerforeningen senest 8 dage herefter skriftligt meddeler, at aftalen ende-
ligt kan tiltraedes med det af Divisionsforeningen meddelte antal medlemsklubber, der har tiltradt aftalen.”

Aftalen er geeldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. januar, dog tidligst den 1. januar ar
2008.

112
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

11.3.
Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pgaeldende 1.
januar, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive over-
enskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

- 0 -

Parterne i denne hovedaftale bekraefte ved deres underskrift, at de har forngden bemyndigelse til hovedaftalens
indgéelse.

%havn, den )5/6" 20| 5’ K@benhavn, den? /G 2{3[{}’

Divisionsforeningen Spillerforeningen
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PROTOKOLLAT: AFSLUTNINGSAFTALE

1.1.
Parterne er med indgéelsen af denne overenskomst enige om vigtigheden af i fremtiden at prgve at undg retssager
og i stedet finde feelles lgsninger.

Idet parterne med den nye overenskomst har zendret reglerne om anszttelsesformer for bi- og deltidsbeskzftigelse
samt trainees, erklaerer SPF, at foreningen ikke vil rejse og fortalge sager om arbejdstid for perioden fgr overens-
komstens ikrafttraeden.

1.2.

Hvis DBU'’s standardkontrakt ikke er korrigeret i lyset af den hermed indgdede overenskomst far overenskomstens
ikrafttraeden, vil parterne udarbejde et felles tilleg, der skal anvendes af klubberne ved indgaelse af nye kontrakter
frem til standardkontrakten er korrigeret.

1.3.
Indgdelse af overenskomsten er med gensidigt forbehold for godkendelse i parternes respektive kompetente forsam-
ling. Stillingtagen hertil meddeles modparten senest 1. september 2014.

F_,,E‘.*’ES“J’_?XTL 15. august 2014 - }
N\ ‘W\D i)

Spillerforeningen Divisionsforeningen
v/formand Thomas Lindrup v/formand Thomas Christensen
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SPILLER

BILAG 1

NAVN:

CPR. NR.:

ADRESSE:

E-MAIL:

MOBIL:

FORUDSATNINGER, DER
SKAL OPFYLDES FOR
MULIGG@RELSE AF PLA-
NER/DRGMME OMKRING
YDERLIGERE UDDAN-
NELSE:

UDDANNELSE

H@JESTE GENNEMF@RTE
UDDANNELSE (UDDAN-
NELSENS NAVN, RET-
NING, STED 0G KARAK-
TERGNSN.):

JEG VIL TAGE FOLGENDE
HANDLINGER/HOLDE
FOKUS PA F@LGENDE
(HVAD OG HVORNAR):

IGANGVARENDE UD-
DANNELSE:

PERSONLIG UDVIKLING

(JA ELLER NE] TIL OMRADER DER VIL ARBEJDES
MED - UDDYBES MED HENHOLDSVIS HVORFOR EL-

LER HVORFOR IKKE)

SELVTILLID

FLEKSIBLE AFTA-
LER/FORANSTALTNINGE
R.

DISCIPLIN

PLANLAGNING

HANDTERING AF STRESS

KONTAKTPERSON UD-
DANNELSESSTED:

HANDTERING AF NEDER-
LAG

FORVENTET TIDSPUNKT
FOR AFSLUTNING AF
IGANGVARENDE UD-
DANNELSE:

SOCIALE RELATIONER

STUDIETEKNIK

NETWORKING

UDFORDRINGER, DER
B@R HANDTERES/GIVES
OPMARKSOMHED:

FREMTONING OG KROPS-
SPROG

PUBLIC SPEAKING

PLANER/DR@MME OM-
KRING YDERLIGERE UD-
DANNELSE:

SELVFORSTAEL-
SE/FREMTIDIG IDENTI-
TET

ANDET
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BILAG 2

Ved undersKrivelsen:

4 underskrevne originaler til DBU til godkendelse
Kopi til spilleren

Kopi til udlejeren

Kopi til lejeren

Ved godkendelsen hos DBU:
1 original retur til spilleren

1 original retur til udlejeren

1 original retur til lejeren

1 original til DBUs arkiv

Lejeaftale

mellem

(fulde vedtaegtsmaessige navn) (fulde vedtaegtsmaessige navn)
(CVR-nr.) (CVR-nr.)

(adresse) (adresse)

(postnr./by) (postnr./by)

(i det fglgende kaldet 'udlejeren’) (i det fglgende kaldet ’lejeren’)

For perioden fra den

(fulde navn)
til
(30. juni eller 31. december)

(CPR-nr.)
(i det folgende kaldet 'lejeperioden’)

(adresse)

(postnr./by)

(i det fglgende kaldet ’spilleren’)
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1.1

1.2

13

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

§1

Anszaettelsesforholdet

Spilleren opretholder under udlejningen sit anszettelsesforhold hos udlejeren i overensstemmelse med den mel-
lem udlejeren og spilleren indgaede og af DBU godkendte spillerkontrakt (i det fglgende kaldet "spillerkontrak-
ten’) med de midlertidige modifikationer, som fglger af denne lejeaftale.

Udlejeren er under udlejningen fortsat ansvarlig for betaling af spillerens lgn, bonusoptjening og andet veder-
lag, herunder eventuelle pensions- og opsparingsbidrag, og for at yde aftalte personalegoder til spilleren, med
de eventuelle sendringer, som fglger af denne lejeaftale. Spilleren ma ikke modtage lgn, bonus eller andet veder-
lag eller personalegoder fra lejeren.

Under udlejningen overtager lejeren udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn
til spillerens deltagelse i og frihed fra treening, traeningslejre, kampe og sponsorarrangementer.Ligeledes over-
tager lejeren under udlejningen udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn til
reklame- og sponsorkontrakter m.m., jf. spillerkontraktens afsnit 2, §§12A eller 12B. Endelig praeciseres det, at
bestemmelserne om loyalitet m.v. efter spillerkontraktens afsnit 2, § 1, under udlejningen tillige geelder mellem
lejeren og spilleren, idet parterne noterer, at fglgende klub er den lejende klubs moder-

Klub:

Under udlejningen overtager lejeren udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn
til udlevering og brug af beklaedning og udstyr, jf. spillerkontraktens afsnit 2, § 5, medmindre parterne aftaler
andet. I sidstnaevnte tilfeelde indfgjes denne szeraftale her:

Der pahviler under udlejningen ikke spilleren nogen arbejdsmeessige forpligtelser over for udlejeren, medmin-
dre parterne aftaler andet. I sidstnaevnte tilfeelde indfgjes denne saeraftale her:

§2

Bonus og andre personlige vilkar

Spilleren giver under udlejningen afkald pa enhver i spillerkontrakten aftalt kollektiv og personlig bonus hos
udlejeren. Til gengaeld skal udlejeren under udlejningen til spilleren udbetale, hvad der svarer til seedvanlig kol-
lektiv bonus for kontraktspillere ansat hos lejeren, samt personlig bonus som naermere angivet her:

En eventuel kollektiv bonusordning for kontraktspillere ansat hos lejeren skal vedhaeftes denne lejeaftale, sale-
des at udlejeren er bekendt med bonusordningens naermere indhold og kan foretage udbetalinger til spilleren i
overensstemmelse med den, og sdledes at spilleren kan verificere, at de pdgaeldende udbetalinger sker korrekt.

Parterne har i gvrigt for lejeperioden aftalt fglgende midlertidige aendringer af spillerens gvrige personlige vil-
kar efter spillerkontrakten, herunder med hensyn til spillerens transport- og/eller boligmaessige forhold i for-
bindelse med udlejningen:

§3

Ferie

3.1 Om ferieatholdelse er aftalt fglgende:
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4.1

5.1

5.2

6.1

7.1

§4
Skadesbehandling

Aftales ikke andet ved afkrydsning, jf. nedenfor, overtager lejeren i lejeperioden udlejerens ret og pligt til at yde
skadesbehandling til spilleren i overensstemmelse med spillerkontrakten.

e Udlejeren har under udlejningen ret og pligt til at yde skadesbehandling til spilleren i overensstemmel-
se med spillerkontrakten.

o Scerlige aftaler om skadesbehandling i lejeperioden skal anfgres her:

§5
Forsikring
Spillerens forsikringsmaessige forhold forbliver under udlejningen som aftalt mellem spilleren og udlejer i spil-
lerkontrakten, jf. spillerkontraktens afsnit 2, § 10A eller § 10B, dog pahviler det lejeren i samarbejde med udle-
jeren at anmelde eventuelle forsikringsbegivenheder (fx ulykker eller skader) til de bergrte forsikringsselska-
ber, hvis forsikringsbegivenhederne er indtruffet i lejeperioden, og det pahviler i lejeperioden lejeren at tegne
og betale den lovpligtige arbejdsskadeforsikring for spilleren.

Eventuelle forsikringssummer eller andre daekninger, som kommer til udbetaling i anledning af forsikringsbe-
givenheder indtruffet i lejeperioden, oppebaeres af spilleren, ndr der er tale om forsikringer tegnet til gunst for
spilleren, og ellers af udlejeren. @nsker lejeren en egen deekning i anledning af forsikringsbegivenheder indtruf-
fetilejeperioden, ma lejeren selv sgrge for den forngdne forsikring.

§6
Lejevederlag og gvrige vilkar
Lejerens vederlag til udlejeren for leje af spilleren skal reguleres i en szerskilt aftale og skal betales direkte af
lejeren til udlejeren og er spilleren uvedkommende. Det samme gaelder gvrige vilkar, som matte veere aftalt
mellem lejeren og udlejeren i forbindelse med udlejningen og som ikke vedrgrer spillerens personlige vilkar.

§7
Tvister
Bestemmelserne i standardspillerkontraktens afsnit 4, § 4, geelder tilsvarende.

§8

Godkendelse af lejeaftalen

8.1 Lejeaftalens gyldighed og ikrafttreeden er betinget af DBUs administrations godkendelse. Bestemmelserne i

9.1

standardspillerkontraktens afsnit 4, §§ 5-6, geelder tilsvarende. Det bemaerkes, at udlgbsdatoen for lejeaftalen
skal veere en 30. juni eller en 31. december.

§9
Mellemmazend (tidligere kaldet ’spilleragenter’)
Nedenstaende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende mellemmaend, der samtidig hver

for sig gennem deres underskrifter pa lejeaftalen bekraefter, at de er bekendt med FIFAs og DBUs regler for mel-
lemmeaend og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:

e Der har ikke medvirket nogen registrer et eller ikke-registreret mellemmand under etableringen eller
indgaelsen af denne lejeaftale.

e Der har under etableringen eller indgdelsen af denne lejeaftale medvirket fglgende registrerede mel-
lemmaend:
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Som mellemmand for udlejeren:

Navn

Adresse

Postnr./by

Land

UndersKkrift

Som mellemmand for lejeren:

Navn

Adresse

Postnr./by

Land

UndersKkrift

Som mellemmand for spilleren:

Navn

Adresse

Postnr./by

Land

Underskrift

§10
Underskrifter
Som agent for udlejeren:
Dato Dato Dato
Udlejeren Lejeren Spilleren

Foraeldremyndighedens
indehaver (Hvis spilleren
er under 18 ar)

Godkendelsespategning
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Godkendt af DBUs administration

Dato Dansk Boldspil-Union (Stempel og underskrift)
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BILAG 3

Ved underskrivelsen:

3 underskrevne originaler til DBU til godkendelse
Kopi til spilleren

Kopi til klubben

Ved godkendelsen hos DBU:
1 original retur til spilleren
1 original retur til klubben
1 original til DBUs arkiv

Aftale om ophgr af spillerkontrakt
mellem

(Fulde vedtaegtsmaessige navn)
(CVR-nr.)

(Adresse)

(Postnr./by)

(i det fglgende kaldet klubben”)

og

(Fulde navn)
(CPR-nr.)
(Adresse)
(Postnr./by)

(i det fglgende kaldet ’spilleren”)

med virkning fra den

(i det fglgende kaldet 'ophgrsdagen’)



FODBOLDENS OVERENSKOMST 2014 - 2018

§1
Ophgr af spillerkontrakt

1.1 Klubben og spilleren har aftalt, at den mellem parterne gaeldende spillerkontrakt (i det fglgende kaldet ’spiller-
kontrakten’) ophgrer pa ophgrsdagen.

§2
Skyldig lén mv. og feriepenge

2.1 Klubben aflgnner spilleren og spilleren optjener ferie i overensstemmelse med spillerkontrakten til og med op-
hgrsdagen. Skyldig lgn, bonus og andet aftalt vederlag i henhold til spillerkontrakten afregner klubben pa saed-
vanlig médde over for spilleren i overensstemmelse med klubbens normale lgnkgrsler og gvrige udbetalingsruti-
ner, medmindre andet er aftalt i denne ophgrsaftales § 7. Endvidere foretager klubben ved ophgret en seedvanlig

feriepengeopggrelse og indbetaler spillerens feriepengetilgodehavende til FerieKonto senest inden udlgb af den
i ferieloven til enhver tid geeldende frist herfor — beregnet fra ophgrsdagen.

§3
Spillercertifikat

3.1 Klubben udleverer pa ophgrsdagen spillerens spillercertifikat til spilleren eller en af spilleren anvist modtager.
3.2 Denne ophgrsaftale kan ikke indeholde szerlige aftaler der begraenser spillerens spilleberettigelse efter ophgrs-
dagen. Der henvises i gvrigt til spillerkontraktens afsnit 4, § 2.1, om klubbens muligheder for at tilbageholde

spillercertifikatet.

§4

Eventuel betaling af restkontraktsum

4.1 Parterne markerer ved afkrydsning (og eventuel udfyldning), hvilket af nedenstaende alternativer, der er geel-
dende mellem dem:

o Klubben betaler ikke spilleren nogen andel af restkontraktsummen.
e Klubben betaler spilleren en andel af restkontraktsummen pa DKK
Denne andel af restkontraktsummen afregnes saledes:

Klubben betaler feriepenge af den eventuelt aftalte andel af restkontraktsummen. Afregning til FerieKonto sker
senest 10 dage efter, at den aftalte andel af restkontraktsummen kommer til udbetaling til spilleren.

§5
Eventuel fratraedelsesgodtggrelse

5.1 Parterne markerer ved afkrydsning (og eventuel udfyldning), hvilket af nedenstaende alternativer, der er geel-
dende mellem dem:

e Klubben betaler ikke spilleren nogen fratraeedelsesgodtggrelse.

e Klubben betaler spilleren en fratraedelsesgodtggrelse pa DKK

5.2 Er der aftalt en fratreedelsesgodtggrelse, markerer parterne ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternati-
ver, der er geeldende mellem dem:

e Klubben betaler ikke feriepenge af fratreedelsesgodtggrelsen.
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e Klubben betaler feriepenge af fratreedelsesgodtggrelsen. Afregning til FerieKonto skal ske inden udlgb af
den i ferieloven til enhver tid gaeldende frist for indbetaling af feriepenge - beregnet fra den dag, fratraedel-
sesgodtggrelsen forfalder til udbetaling til spilleren.

Fratreedelsesgodtggrelse kan kun vere en betaling, som ligger ud over, hvad der skulle have vaeret betalt i
grundlgn til spilleren frem til kontraktens udlgbsdato, ogsa benaevnt restkontraktsummen, jf. § 4 ovenfor.

§6

Kompensation for treening og udvikling og solidaritetsbidrag
6.1 Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstaende alternativer, der er geeldende mellem dem:

e Klubben fastholder sin ret til at modtage kompensation for traening og udvikling og/eller solidaritetsbidrag i
henhold til FIFAs og DBUs til enhver tid geeldende klubskifteregler i tilfzelde af spillerens efterfglgende skif-
te(r) til andre klub(ber).

o Klubben fraskriver sig sin ret til at modtage kompensation for treening og udvikling og/eller solidaritetsbi-
dragihenhold til FIFAs og DBUs til enhver tid geldende klubskifteregler i tilfeelde af spillerens efterfglgende
skifte(r) til andre klub(ber).

§7

Sarlige aftaler

7.1 Iforbindelse med ophgret har parterne truffet fglgende saerlige aftaler:

§8

Fortrydelsesret

8.1 Spilleren har fortrydelsesret, hvis klubben i denne ophgrsaftales § 7 har forbeholdt sig ret til at kreeve betaling i
tilfeelde af spillerens efterfglgende skifte til en anden klub i et omfang, der overstiger klubbens ret til kompensa-
tion for traening og udvikling og/eller solidaritetsbidrag i henhold til FIFAs og DBUs til enhver tid geeldende
klubskifteregler, eller pd anden made har forbeholdt sig rettigheder i forbindelse med spillerens fremtidige be-
skeeftigelse. Fortrydelsesretten udlgber 7 dage efter aftalens underskrivelse, dog tidligst 3 hverdage efter, at op-
hgrsaftalen af en af parterne har veret forelagt Spillerforeningen, en af spilleren valgt advokat eller spillerens
autoriserede mellemand med henblik pa radgivning af spilleren.

§9

Tvister

9.1 Bestemmelserne i standardspillerkontraktens afsnit 4, § 4, geelder tilsvarende.

§10
Godkendelse

10.1 Aftalens gyldighed og ikrafttraeden er betinget af DBUs administrations godkendelse.
10.2 Bestemmelserne i standardspillerkontraktens afsnit 4, §§ 5-6, geelder tilsvarende.

§11
Mellemmaend

11.1 Nedenstaende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende mellemmaend, der samtidig
hver for sig gennem deres underskrifter pa kontrakten bekreefter, at de er bekendt med FIFAs og DBUs reg-
ler for mellemmaend og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:
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e Der har ikke medvirket nogen registreret eller ikke-registreret mellemmand under etableringen eller indga-
elsen af denne kontrakt.

e Der har under etableringen eller indgdelsen af denne kontrakt medvirket fglgende registrerede mellem-
maend:

Som mellemmand for klubben:
Navn

Adresse
Postnr./by
Land
Underskrift

Som mellemmand for spilleren:
Navn

Adresse
Postnr./by
Land
Underskrift

§12
Underskrifter

Dato Dato

Klub Spiller

Forzldremyndighedens indehaver
(Hvis spilleren er under 18 ar)

Godkendelsespategning

Godkendt af DBUs administration

Dato Dansk Boldspil-Union (Stempel og underskrift)
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