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Cirkulære nr. 23 af 2022  

Udstedt af   

Divisionsforeningens 

bestyrelse 

 

 

Kontrakter uden reelt indhold  

 

 

På given foranledning meddeles følgende:    

§ 1 Indledning  

1.1 Bestemmelserne i dette cirkulære gælder for alle klubber og spillere i Herre-

DM.  

For DBU’s turneringer gælder et særskilt cirkulære udstedt af DBU’s 

bestyrelse.  

 

1.2 Ved indgåelse af en spillerkontrakt etableres et gensidigt bebyrdende 

ansættelses- og aftaleforhold.  

Spillerkontrakter skal indebære en reel modydelse for de kontraktlige 

bindinger, spilleren påtager sig i forbindelse med ansættelsesforholdet.  

 

1.3 Godkendelse af kontrakter vil derfor kun kunne finde sted, når de i 

kontrakten anførte løn- og øvrige vilkår står i rimeligt forhold til de 

kontraktmæssige forpligtelser og opfylder Overenskomstens til enhver tid 

gældende minimumslønninger for den pågældende ansættelsestype, hhv. 
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fuldtidsbeskæftiget, deltidsbeskæftiget, bibeskæftiget eller trainee. 

Kontrakter uden et sådan reelt indhold vil blive afvist. 

§ 2 Ikrafttrædelse  

2.1 Dette cirkulære er vedtaget af Divisionsforeningens bestyrelse den 16. juni 

2022. 

 

2.2 Cirkulæret træder i kraft den 1. juli 2022. Samtidig ophæves DBU’s Cirkulære 

nr. 54 (2010) f.s.v.a. klubber i Herre-DM.  

 

 

 

 

Brøndby, den 16. juni 2022 

 

På bestyrelsens vegne  

 

Thomas Christensen 

 

 

 

 

Cirkulæret er sendt til:  

- Alle klubber i Herre-DM  

- Kvindedivisionsforeningen  

- Spillerforeningen  

- Foreningen af Lokalunioner  

- Lokalunionerne  

- DBU’s bestyrelse  

- DBU’ s administration  

 

 

 


