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Foreningens navn er Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening og i disse vedtaegter kaldet Foreningen.

Foreningens hjemsted er Fodboldens Hus, DBU Alle 1, 2605 Brgndby.

Foreningens formal er at opfylde medlemmernes behov for information og bistand pa det
arbejdsgivermaessige og det erhvervsmaessige omrade pa den til enhver tid mest hensigtsmaessige made
fremme medlemmernes arbejdsgiverpolitiske interesser og styrke arbejdsgiversammenholdet.

Foreningen varetager i enhver henseende medlemmernes interesser i overensstemmelse med foreningens
formal, herunder medlemmernes fzelles interesser i alle forhold om lgn- og arbejdsforhold.

Foreningen sgges indmeldt Dansk Arbejdsgiverforeningen og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Som medlem kan optages foreninger og selskaber (herefter klubber) der driver professionel
idraetsvirksomhed. Forhandsgodkendt er klubber der deltager i Herre-DM i Fodbold.

Bestyrelsen kan beslutte at optage andre selskaber og foreninger med tilknytning til drift af professionel
idraetsvirksomhed.

Udmeldelse af Foreningen kan ske med et halvt ars varsel til en 31. december.
Intet medlem kan udmelde sig under en arbejdskonflikt.

Et medlem kan ikke udtraede af Foreningen, fgr der er hengdet 2 ar efter, at det pageldende medlem har
faet konfliktunderstgttelse. Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde dispensere herfra.

Safremt en klub ophgrer med at deltage i Herre DM pa grund af selskabs konkurs med fortsat drift i
moderklubben eller nedrykning bortfalder medlemskabet fra konkursdagen eller ved effektuering af
nedrykningen 30. juni.

Et medlemsforhold kan bringes til ophgr uden iagttagelse af ovennaevnte tidsfrister, nar betingelserne for
medlemskabs ikke lzengere er til stede.
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Bringes et medlemsforhold tit ophgr ved udmeldelse eller af ovennaevnte grunde, har medlemmet intet
krav pa andel i Foreningens formue.

Et medlem af Foreningen kan ekskluderes ved bestyrelsens beslutning herom, sdfremt medlemmet pa
afggrende vis har tilsidesat

e bestemmelser i lovgivningen
e Foreningens vedteegter
e forbud eller pabud meddelt af Foreningen

pa en sddan made, at handlingerne er til alvorlig skade pa branchens omdgmme og trovaerdighed.
Tvister om eksklusionens berettigelse kan indbringes for en voldgiftsret.

Ved eksklusion kan bestyrelsen vedtage at genoptage medlemmet i Foreningen nar forholdet der gav
anledning til eksklusion, er ordnet pa en efter bestyrelsens skgn tilfredsstillende made.

Bestyrelsen kan endvidere i tilfzelde af medlemmer overtraedelse af vedtaegter og behgrigt meddelte
beslutninger, paleegge et medlem en bgde.

Foreningen har kompetence til at forhandle og indga bindende aftaler med modstaende
Isnmodtagerorganisationer om kollektive overenskomster, uddannelse m.v.

Det er Foreningens pligt aktivt at arbejde for, at medlemmerne ngje overholder de med medarbejdernes
organisationer vedtagne overenskomster.

| tilfelde hvor Foreningen skgnner, at en medlemsvirksomhed treeffer foranstaltninger, der ma anses for at
vaere i strid med bestdende overenskomster eller med Foreningens medlemmers interesser, er
vedkommende klub forpligtet til at mgde og afgive naermere forklaring om forholdet for bestyrelsen.

Bestyrelsens foranstaltninger eller pdbud som fglge heraf falder ind under eksklusionsbestemmelserne.

Medlemmerne skal i deres aftaler med ansatte medarbejdere til stadighed overholde de kollektive
overenskomster.

S&fremt medarbejderne rejser krav relateret til de kollektive overenskomster eller krav af generel karakter
skal medlemmet straks indberette dette til Foreningen, med ordlyden af kravet og alle forngdne
oplysninger.

I tilfelde af hel eller delvis arbejdsstandsning skal bestyrelsen treeffe sa omfattende forholdsregler som
muligt og hensigtsmaessigt for at beskytte medlemmernes interesser.
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Medlemmerne er forpligtede til at besvare henvendelser vedrgrende statistiske undersggelser korrekt og
rettidigt. Foreningen har hjemmel til at palaegge medlemmet en bgde pa op til 0,5 % af medlemmets
samlede Ignsum i det forudgdende kalenderdr ved forsinket eller manglende indsendelse af oplysninger.

Bestyrelsen har ret til ved en statsautoriseret revisor at konstatere rigtigheden af det for den udbetait
Iensum opgivne belgb.

Foreningens organer er:
Generalforsamling
Bestyrelsen

Forhandlingsudvalget
Revisionsudvalget

Generalforsamlingen, der bestar af én repraesentant fra hver af de til enhver tid vaerende medlemmer er
Foreningens hgjeste myndighed og dens afggrelser er endelige, medmindre andet fglger af foreningens
vedteegter.

Skriftlig meddelelse om valget af de pageeldende repraesentanter sendes til Foreningen senest 8 dage for
generalforsamlingen finder sted.

Bestyrelsen kan meddele dispensation fra denne tidsfrist.

Generalforsamlingen ledes af en med almindelig stemmeflertal valgt dirigent der ikke ma vaere
repraesentant. Dirigenten afggr med bindende virkning alle spgrgsmal om behandlings- og
afstemningsmader.

| tilfaclde af vakance blandt de valgte repraesentanter udpeger pageeldende medlem en ny repraesentant.

Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmgde af den udpegede reprasentant. Hver klub kan lade
sig repraesentere ved yderligere én person med taleret.

Vedtaegtsaendringer kan alene finde sted pa generalforsamlingen. Alle beslutninger traeffes med almindeligt
flertal medmindre andet udtrykkeligt falger af disse vedtaegter.

Princippet for stemmefordeling mellem generalforsamlingens udpegede reprasentanter er, at de klubber,
som til enhver tid spiller i den gverste raekke, har 24 stemmer; de klubber, som til enhver tid spiller i den
nzestpverste raekke, har 24 stemmer og de klubber, som til enhver tid spiller i de gvrige reekker, har 24
stemmer. Stemmerne fordeles ligeligt mellem kiubberne i hver raekke(r).

Medlemmerne af de af Foreningen nedsatte udvalg har ret til at overvaere generalforsamlingen, og
udvalgenes forpersoner har taleret.
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Ordinar generalforsamling afholdes en gang arligt i august eller september.

Generalforsamlingen afholdes i forleengelse af generalforsamling for Foreningens af Divisionsklubber i
Danmark.

Pa den ordinzere generalforsamling foretages fglgende:

1. Valg af dirigent.

2. Aflzeggelse af beretninger.

3. Aflaeggelse af regnskab og foreleeggelse af budgetter.

4, Behandling af indkomne forslag.

5. Fastseettelse af medlemskontingent.

6. Valg af preaesident, vicepraesident, kasserer og en suppleant.
7. Valg af medlemmer i gvrige organer.

8. Fastlaeggelse af sted for naeste ordinzere generalforsamling.
9. Eventuelt.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes sa ofte, prasidenten eller et flertal af bestyrelsen eller % af
medlemmerne begarer det. Generalforsamling indkaldes af praesidenten med mindst 14 dages varsel.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmegdtes antal.

Forslag ma, for at kunne blive behandlet pa generalforsamlingen, vaere Foreningens sekretariat i heende
senest den 1. august. Forslag udsendes sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.

De valgte revisorer skal gennemga Foreningens regnskaber og gere indstilling herom til
generalforsamlingen. Regnskaberne udsendes sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Bestyrelsen bestar af indtil 3 medlemmer der udpeges af Generalforsamlingen. Der vaelges 1 suppleant.
I blandt de 3 medlemmer vaelges en praesident, en viceprasident og en kasserer,

Valgbar til bestyrelsen er bestyrelsesmedlemmer og ledende medarbejdere hos mediemmerne og
bestyrelsesmedlemmer hos Divisionsforeningen.

Bestyrelsen ansaetter en direktgr, der forestar den daglige ledelse af foreningens anliggender.
Beslutninger treeffes med 2/3 dels flertal.

Fratraeder praesidenten, vicepraesidenten eller kassereren i arets Ipb er bestyrelsen bemyndiget til at
konstituere stedfortreedere indtil forstkommende generalforsamling.

Bestyrelsen varetager den overordnede strategiske ledelse af Foreningen i samarbejde med direktgren.
Der tegnes en deekkende bestyrelsesansvarsforsikring.

Bestyrelsen kan ikke heefte eller patage sig heeftelser udover foreningens formue.
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Bestyrelsen kan vedtage et eventuelt honorar til sine medlemmer og i foreningens udvalg.

Generalforsamlingen valger hvert ar 3 repraesentanter, hvoraf mindst en skal vaere medlem af bestyrelsen
til forhandlingsudvalget der er nedsat i kollektiv overenskomst med Spillerforeningen.

Udvalgets opgave er at
o foretage kritisk revision af regnskabet og bilag

Revisionsudvalget bestar af 2 personer udenfor bestyrelsens kreds, der veelges pa generalforsamling.

Pa generalforsamlingen fastsaettes medlemmernes kontingent til foreningen. Kontingentet kan besta af et
fastsat belgb, en procentsats af det enkelte medlems Ignsum eller en kombination af de to.

For Foreningens forpligtelser hafter alene Foreningen med sin formue uden krav mod medlemmerne.

Foreningens regnskabsar Igber fra perioden 1. juli til 30. juni. Regnskaberne revideres af en af bestyrelsen
valgt statsautoriseret revisor. Regnskabet tilstilles umiddelbart efter deres afslutning og revision til samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Foreningen tegnes af kasserer eller viceprasident sammen med enten prasident eller direktgr. Prokura
kan kun meddeles af bestyrelsen. For Foreningens forpligtelser heefter alene Foreningen med sin formue
uden krav mod medlemmerne.

I alle tilfaelde, hvor der opstar tvister mellem Foreningen og et af dens medlemmer skal den endelige
afgdrelse veere unddraget de ordinaere domstole. Tvisten skal afggres ved forenklet voldgift ved
Voldgiftsinstituttet efter de af Voldgiftsinstituttet vedtagne regler herom, som er geeldende ved
indledningen af voldgiftssagen.
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|
| tilfaelde af at forslag om Foreningens oplgsning kommer til at foreligge, ma bestyrelsen, for gyldig
vedtagelse af forslaget kan finde sted, have vedtaget en fuldstaendig plan for opfyldelse eller afvikling af
Foreningen péhvilende gkonomiske forpligtelser og bestemt, hvilke medlemmer der med juridisk bistand
skal foretage likvidationen, samt have tilvejebragt forngden sikkerhed for, at den naevnte plan kan
gennemfgres. Samtidig med at ophaevelsen vedtages, skal bestyrelsen tage beslutning om anvendelse af
Foreningens formue.

Underskrifter:
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