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§ 1 - FORMAL, SAMARBEJDE 06 KOMPETENCE

1.1. Formal
Det er Spillerforeningens og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforenings hensigt gennem denne
overenskomst, at:

- sikre tidssvarende, rimelige og stabile arbejdsforhold pa det danske arbejdsmarked for
professionelle fodboldspillere.

- sikre et velfungerende samarbejde mellem Spillerforeningen og Divisionsforeningens
Arbejdsgiverforening.

+ sikre at bade professionelle fodboldklubber og professionelle fodboldspillere i de kommende
ar far forbedrede forhold saledes, at dansk elitefodbolds generelle niveau samtidig dermed
bliver forbedret til gavn for bade professionelle fodboldklubber og professionelle spillere.

Parterne er enige om at agere ordentligt, sd parternes omdemme, goren og laden bliver til maksimal gavn
for hinanden.

Parterne har pligt til indbyrdes og over for deres medlemmer at fremme et roligt og godt samarbejde.
Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening er enige om at samarbejde i den enkelte
klub for at implementere denne overenskomst bedst muligt fra ikrafttreeden.

1.2. Moeder mellem parterne

Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening etablerer et samarbejdsudvalg.
Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening veelger pa egen generalforsamling
hvert ar 3 repreesentanter til samarbejdsudvalget. Parterne modes 2 gange arligt.

Ekstraordineere meder kan atholdes, nar en af parterne anmoder herom med angivelse af de spargsmal,
som enskes behandlet.

Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening mades en gang arligt enkeltvis med
ledelsen i hver klub fra Herre-DM’s gverste og nestoverste rekke.

1.3. Eksterne forhold
Parterne anerkender, at parterne skal overholde de bindende regler, der er fastsat af DBU, UEFA og FIFA.

Parterne skal i forhold til eksterne parter loyalt arbejde for, at overenskomsten og dens regler kan
opretholdes.

Parterne har hver iseer mulighed for at fremme egne holdninger vedrerende forhold af betydning for
klubber og spillere.

Parterne kan frit deltage i debatten i parternes respektive nationale og internationale samarbejds-
organisationer.

Hvis DBU, UEFA og FIFA eller andre indferer nye bindende regler, der pavirker den mellem parterne
geldende kollektive overenskomst eller DBU’s standardkontrakt, herunder forrykker balancen mellem
klub og spiller, er parterne enige om at drefte justeringer/tilpasninger af overenskomsten, standard-
kontrakten eller parternes aftalegrundlag i evrigt, herunder ogsé at drefte afbade- eller kompensations-
foranstaltninger.
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Sadanne droftelser indebserer ikke konfliktret, men forer dreftelserne ikke til enighed, kan spergsmalet
foreleegges en opmand, der endeligt kan afgere spergsmalet. I mangel af enighed udpeges opmanden af
formanden for Arbejdsretten. Opmanden bestemmer selv, hvorledes problemstillingen enskes forelagt.
Afgorelsen er bindende for parterne.

1.4. Implementering i DBU’s formularer
Overenskomstparterne retter henvendelse til DBU med henblik p4 tilpasning af DBU’s standardspiller-
kontrakt og andre relevante DBU-formularer til at veere i overensstemmelse med denne overenskomst.

Er der punkter, som DBU ikke vil indarbejde, vil parterne ga frem efter samme proces, som gelder ved
indforelse af nye regler, jf. 1.3.

§ 2 - OVERENSKOMSTENS OMRADER

2.1. Overenskomsten omfatter:
De fodboldklubber, der er godkendt som kontraktklubber, der har tiltradt Hovedaftalen
og som samtidig er medlem af Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening.
De kontraktspillere, som er ansat i disse fodboldklubber.

2.2. Klubbernes overenskomstpligt opherer, hvis en klub rykker ud af 3. Division (Herre-DM) og
genopstar ved efterfelgende oprykning.

2.3. Spillerforeningen skal vedvarende orienteres om, hvilke klubber der er medlem af Divisions-
foreningens Arbejdsgiverforening og har tiltradt overenskomsten.

2.4.1det omfang klubberne gennem aftaler med tredjemand har overdraget licensen til at spille
kontraktfodbold, skal de samme rettigheder og forpligtelser gzlde for tredjemand.

2.5. Nervaerende overenskomst udger de mindstekrav, som skal opfyldes ved indgaelse af en ansget-
telsesaftale og kan kun fraviges pa de omrader, hvor der er givet mulighed herfor og kun til fordel for
spilleren, eller hvor overenskomstparterne er enige om, at det ubestridt er til gavn for begge parter.

§ 3 - ANSFETTELSESFORMER 06G -UARIGHED

3.1. Det er klubbens pligt at pase, at der til stadighed er overensstemmelse mellem den aftalte ansettelses-
form og den reelle ansxttelsesform for de enkelte spillere.

3.2. Klubberne er forpligtede til at efterleve DBU’s til enhver tid geeldende amaterbestemmelser,
herunder til ikke at paleegge en amaterspiller et opsigelsesvarsel i noget tilfeelde.

Ingen amaterspiller kan veere omfattet af neerverende ansettelsesformer- og varighed.

3.3. Kontraktspillere kan alene anssttes pa uopsigelige, tidsbestemte kontrakter i overensstemmelse med
nzrverende overenskomst.
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Kontrakter skal have udlebsdato (enten 30. juni eller 31. december), saledes at spillerne far mulighed for
at opna spilleberettigelse straks herefter i Danmark.

3.4. Klubben har pligt til uden udgift for spilleren at drage omsorg for spillerens transport og eventuelle
ophold i forbindelse med udekampe.

Klubberne skal lobende informere spillerne om de af klubben vejledende fastlagte treeningstider mv. for
minimum de kommende 7 dage for den treeningsgruppe, som spilleren tilherer.

3.5. Kontraktspillere kan ansettes som bibeskeeftigede, deltidsbeskeftigede, fuldtidsbeske=eftigede eller
trainees.

A: Bibeskftigelse:
Denne ans=ttelsesform medferer ingen indskrenkninger i spillerens adgang til at patage sig andet
arbejde, forudsat at spilleren i gvrigt kan opfylde den indgaede kontrakt.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til en besk=ftigelse pa over 39 timer,
men under 78 timer pr. maned.

Spilleren skal deltage i treening og kamp i det af klubben fastsatte omfang, dog kan treening pa hverdage
kun placeres efter almindelig arbejdstid, ligesom spilleren har krav pa 2 ugentlige fridage. Klubben kan
ikke arrangere nogen form for aktivitet pa fridage.

Almindelig arbejdstid defineres som verende tidsrummet kl. 8.00 — 16.00 pa alle hverdage.

Spilleren har — medmindre andet er aftalt - ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i
kampe, der medforer, at spilleren inden for almindelig arbejdstid ikke fuldt ud kan passe sit hovederhverv.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammenheen-
gende dage) pr. kalenderar uden ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, safremt tidspunktet varsles
senest 5 uger forud for afholdelsen.

B: Deltidsbeskeftigelse:

I standardspillerkontrakten aftales et tidsinterval pa hverdage pa minimum 5 timer mellem kl. 8.00 og kl.
19.00, hvor klubben ikke kan placere treening. Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan ikke
arrangere nogen form for aktivitet pa fridage.

Denne ansettelsesform medferer, at spilleren alene kan patage sig arbejde pa hverdage i det i standard-
spillerkontrakten mellem spiller og klub aftalte tidsrum.

Spilleren har — medmindre andet er aftalt - ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i
kampe, der medferer, at spilleren inden for den aftalte arbejdstid ikke fuldt ud kan passe sit erhverv.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til den sdledes aftalte begreensning
i spillerens adgang til at patage sig andet arbejde. Ved ATP-beregningen settes begrensningen i weeken-
den og pa segnehelligdage til 7% time pr. dag.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammenhsgen-
gende dage) pr. kalenderar uden ret til dekning af tabt arbejdsfortjeneste, safremt tidspunktet varsles
senest 5 uger forud for aftholdelsen.
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C: Fuldtidsbesk=ftigelse:

Denne ans=ttelsesform medferer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden klubbens forud-
gaende godkendelse. Spillerens eventuelle uddannelse skal tilpasses spillerens hverv som professionel
fodboldspiller.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - efter geeldende regler for fuldtidsansatte.
Spillerne skal deltage i treening, treeningslejre og kampe efter klubbens bestemmelser.

D: Trainee:
Denne ansettelsesform kan udelukkende benyttes af klubber, der lever op til felgende krav:
Klubben skal udarbejde en politik og malsetning for klubbens arbejde med trainees.

*  Klubben skal udpege en uddannelsesansvarlig. Den uddannelsesansvarlige skal fungere
som kontaktperson til spillernes uddannelsesinstitutioner, og ma ikke fungere som trener.

*  Klubben har pligt til at formidle kontaktoplysninger og et tilbud om mede med
Spillerforeningen til trainees og deres foreldre/vaerger. Forpligtelsen handteres med
halvarlige intervaller. Ifald Spillerforeningen ikke har afstemt mededato, tid og sted,
sendes alene kontaktoplysninger til Spillerforeningen.

+ Klubben skal respektere spillerens uddannelse. Denne ansettelsesform medferer ingen
indskreenkninger i spillerens adgang til at gennemfore ungdomsuddannelsen. Der er ingen
begreensning for, hvor meget spilleren ma trene, s leenge klubben respekterer spillerens
ungdomsuddannelse.

+  Klubben stiller faciliteter/lokale til radighed til lektie-cafe, herunder internetadgang,
som spilleren kan benytte for og efter trening.

Kontrakten kan indgas med spillere, der er ved at gennemfore den lovpligtige grundskoleuddannelse eller
der er pa en af Undervisningsministeriets til enhver tid godkendt ungdomsuddannelse. Der kan i seerlige
tilfeelde gives dispensation til, at en spiller kan anssettes som trainee, selv om spilleren ikke opfylder oven-
staende krav. Dette krever en aftale mellem overenskomstens parter.

Klubben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold til en beskaeftigelse pa over 39 timer,
men under 78 timer pr. maned.

Hyvis spilleren i et trainee-kontraktforleb opherer med at vere i gang med at gennemfore en ungdoms-
uddannelse, eller hvis klubben ikke leengere lever op til ovennsevnte krav, skal der indgds en ny kontrakt
indenfor 12 maneder, der folger en af de andre ansaettelsesformer. Kan der ikke opnas enighed om en ny
kontrakt, vil vilkarene for ansettelsesforholdet frem til kontraktudleb svare til vilkarene for en bibeskeef-
tiget spiller.

Hvis treening over en leengere periode betyder, at spilleren ikke kan deltage i en del undervisningstimer,
skal klubben sgge at tilbyde supplerende undervisning.

Hyvis spilleren i et trainee-kontraktforlab opherer med at vere i gang med at gennemfore en ungdoms-
uddannelse, med det formal i stedet at starte pa en anden ungdomsuddannelse, kan spilleren, efter
godkendelse af begge overenskomstparter, fortsette i trainee-kontraktforlgbet.

Spilleren er forpligtet til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af klubben i 10 sammenhaengende

dage pr. kalenderar, safremt tidspunktet varsles senest 5 uger forud for atholdelsen. Klubben er forpligtet
til at sikre, at spilleren ikke i uforholdsmeessigt stort omfang er veek fra undervisning i denne forbindelse.
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Afholdelsen af treeningslejr skal koordineres med DBU, séledes at landsholdsspillere ligeledes ikke ma
undveere undervisning i et uforholdsmaessigt stort omfang. Klubben har pligt til at koordinere fjernunder-
visning med den pageldende ungdomsuddannelse.

Denne ansettelsesform medferer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden klubbens godken-
delse.

3.6. Ved kontraktindgéelse med spillere aftales neermere, hvilke konkrete treeningsgrupper en spiller i
kontraktperioden kan spille og treene med i klubben. Spilleren skal i kontraktperioden tilbydes treening og
kampe pa sadanne hold. Der etableres i standardkontrakten et afkrydsningssystem med folgende mulig-
heder:

a) Spilleren skal treene med den treeningsgruppe og spille kamp for det hold/treeningsgruppe,
som klubben anviser.

b) Spilleren skal stille sig til radighed for treeninger og kampe for forsteholdet og evt. kampe for
andetholdet/reserveholdet.

c) Spilleren skal stille sig til radighed for treeninger og kampe for fersteholdet og for andetholdet/
reserveholdet.

d) Spilleren skal stille sig til radighed for treeninger og kampe for forsteholdet, andetholdet/
reserveholdet og ungdomsholdene. Forpligtelsen til at stille sig til radighed for ungdomsholdenes
treening og kampe ender den dato, hvor spilleren ikke leengere ma spille for ungdomsholdene.

3.7. Kontrakter for spillere pa 18 4r og derover kan hgjst have en varighed af 60 maneder. Dog kan bibe-
skeftigelseskontrakter hgjst have en varighed af 36 maneder.

Kontrakter for spillere pa 15 ar og derover, men under 18 ar, kan hgjst have en varighed af 36 maneder.
3.8. For alle spillere under 18 ar samt trainees over 18 ar skal der senest 30 dage efter indgaelse af

kontrakten, af klub og spiller i fellesskab udarbejdes en handlingsplan for spillerens videre uddannelses-
og karriereforlab. Formularen til handlingsplanen, som skal benyttes, er vedlagt i bilag 1.

§ 4 - OPTIONER

4.1. Der kan ikke indgas optioner, der giver klubben en ensidig ret til at opsige eller opheeve kontrakten til
opher pa andre tidspunkter end ved kontraktens opher, eller aftaler, der giver klubben en ensidig ret til at
forleenge eller undlade at forleenge kontrakten.

4.2. Parterne er enige om, at klubbernes behov deekkes ved kontraktforleengelser/nye kontrakter.
4.3. Der kan indgéas optioner, der giver spilleren en ensidig ret til at opsige eller opheeve kontrakten til

opher pa andre tidspunkter end ved kontraktens opher, og der kan indgas aftaler, der giver spilleren en
ensidig ret til at forleenge eller undlade at forleenge kontrakten.
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§ 5 - LEJEAFTALER

5.1. Ved lejeaftaler mellem danske klubber anvendes DBU’s standardformular for lejeaftale mellem danske
klubber, bilag 2.

5.2. Ved lejeaftaler fra en udenlandsk klub til en dansk klub gelder overenskomsten alene, hvor len- og
anszttelsesforhold pahviler den danske klub.

5.3. Ved lejeaftaler fra en dansk klub til en udenlandsk klub, hvor len- og ansettelsesforhold pahviler den
udenlandske klub, geelder overenskomsten ikke i lejeperioden. Dog er overenskomstforholdet geeldende i
tilfeelde af enhver misligholdelse fra den danske klub og/eller spilleren, jeevnfor § 24.

§ 6 — OPHAEVELSE EFTER GENSIDIG AFTALE

6.1. Ved oph=velse efter gensidig aftale anvendes DBU’s formular til "Aftale om opher af spillerkontrakt”,
bilag 3.

§ 7-HUSAFTALER

7.1. Klubben skal indga husaftale mellem klubben selv og gruppen af kontraktspillere.

7.2. Husaftalen kan fx indeholde regler om medetider, representative pligter, bonus samt regler om
samarbejde mellem ledelse og spillere.

En husaftale bortfalder med udgangen af det halvar, hvor seesonen slutter, medmindre andet er aftalt.
7.3. Husaftalen geeldende for spilleren skal vedheeftes standardspillerkontrakten til spilleren.

7.4. Gruppen af kontraktansatte spillere i klubben veelger op til fire spillerrepresentanter, som har til
opgave at representere gruppen af spillere overfor klubbens ledelse. Klubben og spillerrepreesentanterne
kan indkalde til mede, som skal afholdes snarest efter under hensyntagen til klubbens aktiviteter.

I tilleeg til bestemmelserne i §§ 3.5 D og 20.2 aftales det, at Spillerradet og Spillerforeningen kontakt-
personer i de respektive spillertrupper bistar Spillerforeningen og 4player med koordinering af meder

og information vedrerende fx 4player, forsikringer, sportsopsparing, pension, trainees og indkebsaftaler.

Klubbens relevante kontaktpersoner kan, som hidtil, bistd med koordineringen af disse moder efter
henvendelse fra Spillerforeningen eller 4player.

7.5. Klubben har ikke pligt til at indga kollektive bonusordninger med spillertruppen. Kollektive bonus-
aftaler kan opsiges med 3 maneders varsel til bortfald ved udleb af en seeson, med mindre andet er aftalt.
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§ 8 — RETTIGHEDSFORHOLD

8.1. Klubben og spiller skal som udgangspunkt ved kontraktens indgaelse disponere over samtlige rettig-
heder, som knytter sig til ansettelsesforholdet. En spiller skal derfor forud for kontraktindgaelse oplyse,
hvorvidt spilleren har tegnet egne kontrakter, hvor spilleren overdrager tredjemand rettigheder til anven-
delse af dele af spillerens immaterielle rettigheder.

8.2. Klubben og klubberne har ret til at udnytte spillerens billede, ligheder og autograf'i forbindelse med
klubben eller klubbernes — individuelle eller fxlles - salgsfremmende foranstaltninger af enhver art og
endelig i forbindelse med klubben eller klubbernes salg af sponsorater, alt forudsat at denne udnyttelse
sker i et omfang, som er rimeligt, dog undtaget, hvis det strider mod spillerens religiase og/eller politiske
overbevisning.

Klubben eller klubberne kan aldrig lade spilleren eller spillerens billede anvende sdledes, at det strider
mod den loyalitetsforpligtelse, de deltidsbeskaeftigede og bibeskeftigede spillere métte have over for en
hovedarbejdsgiver.

Klubben kan ikke uden spillerens accept udnytte spillerens rettigheder i forbindelse med reklamekontrak-
ter, som ikke har karakter af sponsorater for klubben eller klubber i feellesskab, for eksempel ved brug af
spillerens billede til brug for markedsfering af et selskab og/eller produkt, der ikke har sammenhseng med
klubbens eller klubbernes sponsoretr.

Nar en spiller opherer i klubben, skal klubben indenfor rimelig tid loyalt ophere med at producere
effekter, hvor spillerens rettigheder indgar.

8.3. Hvis en anvendelse af spilleren vil forudsette, at spilleren ikke kan udeve sine opgaver inden for
rimelig arbejdstid, eller hvis der sker en ekstraordinger udnyttelse af en enkelt spiller, kan spilleren efter
forudgaende aftale modtage en serskilt honorering.

8.4. Spilleren har ret til at indga personlige reklamekontrakter. Klubben skal dog skriftligt give accept
heraf forud for sddanne kontrakters indgaelse, idet personlige reklamekontrakter mv. ikke mé indgas med
virksomheder, som er konkurrerende i forhold til klubbens hovedsponsorer. Klubben kan kun afvise en
spillers personlige reklamekontrakter, hvis disse er konkurrerende i forhold til en af klubbens hoved-
sponsorer eller en eksklusivaftale med en sponsor.

8.5. En sponsor anses for at veere hovedsponsor, hvis det skonomiske bidrag til klubben arligt er mindst:
kr. 400.000,- i Superligaen
kr. 200.000,- i NordicBet Ligaen
kr. 100.000,-i 2. division

8.6. En sponsor anses for at have en eksklusivaftale, hvis det tydelig fremgér af den konkrete sponsor-
aftale.

8.7. Spilleren og klubberne kan indskyde rettigheder i projekter etableret i samarbejde mellem

Spillerforeningen og klubberne, forudsat godkendelse i Spillerforeningens kompetente organ og
Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening med klubbernes accept.
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Eksempler pa sddanne aftaler kan vaere: computer- og entertainmentspil, fysiske spil (braetspil og lignen-
de), spillerkort og managerspil. Allerede etablerede aktiviteter sisom Kulma, Sega og EA, som kraever
indskud af rettigheder fra spillerne og klubberne, viderefores og kan ogsa i fremtiden blive indgaet som
hidtil. Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening og Spillerforeningen vil i feellesskab soge at etablere
sddanne kommercielle aktiviteter.

8.8. Spillerforeningen anerkender ubetinget, at varemeserket SUPERLIGA tilhorer selskabet Superligaen
A/S.

§ 9 - LONFORHOLD

9.1. Lenvilkar fastsettes ved individuelle aftaler mellem klub og spiller og ved eventuelle aftaler mellem
klub og gruppen af spillere. Samtlige elementer i lennen (bl.a. grundlen, individuel bonus og personale-
goder) skal fremga af kontrakten, bortset fra eventuelle kollektive bonusaftaler.

Der kan ikke formuleres en bruttolensaftale i standardspillerkontrakten. Dvs., alle londele skal angives
som belab renset for feriepenge, klubbens pensionsbidrag og klubbens bidrag til sportsopsparing. Der mé
ikke angives bruttolen, feriepenge, pensionsbidrag og bidrag til sportsopsparing. Det geelder ligeledes i
eventuelle kollektive og individuelle aftaler, dog undtaget kollektive aftaler, der er baseret pa en andel af
klubbens indtjening.

Den overenskomstmsessige minimumslen udger for:

a) Bibeskzftigede med kontraktleengde op til og med 24 mdr.- kr. 4.437, - pr. mined,
b) Bibeskeftigede med kontraktlengde over 24 mdr. - kr. 8.761, - pr. méned,

c) Deltidsbeskeftigede - kr. 13.653, - pr. mined,

d) Fuldtidsbesk=ftigede - kr. 24.803, - pr. maned,

e) Trainee - kr. 5.006, - pr. méned,

Ved opgerelse af den overenskomstmeessige minimumslen indgéar grundlen samt den skattemsessige
veerdi af fri bolig.

Aftales der bonusbelab, skal det aftales som et konkret belab eller angives som en andel af en indtjening
hos klubben. Aftales der en bonus som en andel af en indtjening, jf. § 11.1, 3. punktum, skal spiller-
representanterne have udleveret nedvendig dokumentation for denne indtjening, som gives i form af
en revisorerkleering.

Minimumslensatserne reguleres hvert ar pr. 1. juli med udviklingen i lenindekset for den private sektor

(ILON12 - TOT erhverv i alt — ikke ssesonkorrigeret) pr. 4. kvartal aret for ssmmenholdt med 4. kvartal
aret for igen. Stigninger i minimumslenssatser har ikke gennemslag ved kontrakter med hejere lon end

minimumslennen.
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§ 10 - KONTINGENT 06 MEDLEMSKAB AF KLUBBEN

10.1. Spilleren skal veere medlem af klubbens moderklub. Klubben skal ved kontraktindgéelse oplyse hvad
kontingentet til moderklubben er pr. halvar ved kontraktstart.

10.2. Spillerens kontingentbetaling til Spillerforeningen kan spilleren veelge at fa foretaget via et lontrek
af klubben, hvorefter klubben afregner med Spillerforeningen. Spillerforeningen giver meddelelse til de
enkelte klubber om det gnskede lontrek for Spillerforeningens medlemmer i disse klubber.

§ 11 - FERIEPENGE

11.1. Kontraktansatte fodboldspillere er omfattet af ferieloven og optjener og aftholder ferie efter denne
lov. Som feriepengeberettiget lon anses alle skattepligtige kontante betalinger/lendele fra klubben.
Fremover gelder folgende:

Spillere far grundlen under ferie.

Spilleren modtager 12,5 % i feriegodtgerelse af alle ovrige kontante i Danmark skatte-
pligtige landele (fx sign-on fee, sign-off fee, bonusbetalinger)

Lonelementer, som beregnes som en andel af en indtjening til klubben fratreekkes 11,11%
ved lenudbetaling. Efterfolgende modtager spilleren 12,5 % i feriegodtgerelse af disse
kontante londele.

Ovenstaende kategorier skal klart fremga af standardkontrakten, s der i hver enkelt kategori ikke er tvivl
om reglerne.

Ferietilleeg udbetales af hele den feriepengeberettigede lan, som Ferieloven beskriver. Variable lendele
indgar ikke i beregningen af ferietilleegget pa 1 %.

I spillerkontrakten skal alene angives spillerens grundlen og evrige ferieberettigede landele, men ikke
feriegodtgerelsen eller den samlede lenudgift for klubben inklusiv feriegodtgerelse.

Feriegodtgerelsen af londele ud over grundlennen indbetales labende til FerieKonto efter ferielovens
regler.

11.2. Hovedferien, som af klubben skal varsles s vidt muligt senest 3 maneder for atholdelse, udger for
deltids- og fuldtidskontraktspillere mindst 2 sammenhsengende kalenderuger i perioden 1. maj - 30. sep-
tember.

11.3. Hovedferien, som af klubben skal varsles s vidt muligt senest 3 maneder for aftholdelse, udger for
bibeskeftigede mindst 3 sammenhangende kalenderuger i perioden 1. maj — 30. september.

11.4. Restferie pa 3 henholdsvis 2 kalenderuger, som ikke behgver at veere sammenhsengende, skal

afholdes uden for perioden, hvor Danmarksturneringen for herrer afvikles, i samrad med klubben og
under passende hensyntagen til klubbens rimelige ensker.

Owerenskomst 2025-30

11



11.5. For spillere, som var syge under hovedferien, kan ferie ikke paleegges eller kreeves atholdt som erstat-
ningsferie senere i feriearet, mens Danmarksturneringen for herrer afvikles, medmindre klub og spiller
samtykker. I seerlige tilfzelde, hvor det ikke er muligt at opholde optjent betalt ferie inden udleb af ferie-
afholdelsesperioden, skal optjente feriedage overfores til det efterfolgende ferieaftholdelsesar, og atholdes
inden anden optjent ferie, som en sidste mulighed endda som erstatningsferie mens Danmarksturnerin-
gen afvikles.

11.6. En klub kan i forbindelse med spillerens ferie udlevere et treeningsprogram, som spilleren frivilligt
kan veelge at folge.

§ 12 - SPORTSOPSPARING

12.1. Ordningen etableres af Spillerforeningen i samarbejde med den af Spillerforeningen valgte
pensionsadministrator. Klubberne er forpligtet til at foretage indbetaling til ordningen, som er etableret
under rammeaftalen mellem Spillerforeningen og en af Spillerforeningen valgt udbyder af ordningen.

12.2. Opsparingsordningen omfatter spillere, der er fyldt 20 ar. Spillere omfattes straks ved det fyldte 20.
ar.

12.3. Der indbetales 2,1 % af spillerens grundlen til den obligatoriske sportsopsparingsordning for fuld-
tidsbeskaftigede. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

Der indbetales 6,9 % af spillerens grundlen til den obligatoriske sportsopsparingsordning for deltids-
beskeftigede, bibeskeftigede og trainees. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

12.4. Overgang ved maksimal indbetaling:
Safremt indbetalingerne nar den lovmaessige belebsgrense for opsparingsordningen (kr. 1.739.300 -
2014-niveau), skal bidraget efterfolgende overga til den almindelige pensionsopsparing.

12.5. Afskaffelse af hjemmelsgrundlag:

Safremt adgangen til at etablere opsparingsordninger for sportsudevere i medfer af pensionsbeskat-
nings-loven afskaffes eller eendres vaesentligt i overenskomstperioden, skal indestdendet pa opsparings-
ordningen - safremt dette ikke kan blive stdende - efter Spillerforeningens valg overfores til en anden
tilsvarende pen-sionsordning eller en anden alternativ ordning for spilleren etableret / faciliteret af
Spillerforeningen. De fremadrettede indbetalinger af bidrag kan efter Spillerforeningens valg enten
viderefores uendret i en ny ordning eller benyttes til andre formal for spilleren.

Den af Spillerforeningen valgte pensionsadministrator har ansvaret for at sikre, at der ikke sker afgiftsfri
overforsel fra en anden pensionsordning (ikke-sportsopsparing) til denne ordning.
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§ 13 - PENSION

13.1. Ordningen etableres af Spillerforeningen i samarbejde med den af Spillerforeningen valgte pensions-
administrator. Klubberne er forpligtet til at foretage indbetaling til ordningen samt folge de til enhver tid
udstukkede retningslinjer fra administrator, som er etableret under rammeaftalen mellem
Spillerforeningen og en af Spillerforeningen valgt udbyder af ordningen.

13.2. Opsparingsordningen omfatter spillere, der er fyldt 20 ar. Spillere omfattes straks ved det fyldte 20.
ar.

13.3. Der indbetales 4,8 % af spillerens grundlen til den obligatoriske pensionsordning for fuldtids-
beskxftigede. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

Der indbetales 8,1 % af spillerens grundlen til den obligatoriske pensionsordning for deltidsbeskeeftigede,
bibeskeftigede samt trainees. Heraf indbetaler klubben 2/3 og spilleren 1/3.

§ 14 - SYGDOM

14.1. Under sygdom, herunder skader, betaler klubben grundlen og andre ikke-kamprelaterede ydelser til
spilleren.

14.2. Safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og dette alene skyldes medarbejderens
forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven, kan virksomheden modregne et beleb

svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens grundlen.

14.3. Sygdom, herunder skader, har ikke konsekvenser for ansettelsesforholdet.

§ 15 - BEHANDLING

15.1. Klubben yder gratis spilleren legehjeelp eller anden nedvendig eller hensigtsmeessig behandling ved
skader padraget under deltagelse i kampe og treening.

15.2. Spilleren har pligt til at lade sig behandle af en af klubben anvist leege/fysioterapeut/kiropraktor
pa betingelse af, at klubben betaler samtlige udgifter ved behandling. Parterne er enige om, at en spiller
(patient) altid har ret til at afvise en foreslaet behandling.

§ 16 - LOVALITET 06 IKKE-DISKRIMINATION

16.1. Spilleren og klubben skal i alle henseender optraede loyalt over for hinanden. Klubben ma ikke udeve
urimelig forskelsbehandling mellem spillere indbyrdes. Dette geelder ogsa niveau af behandling inden for
samme treeningsgruppe.
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§ 17 - DOPING

17.1. Spilleren har pligt til at stille sig til rddighed for dopingkontrol i forbindelse med treening og kampe
i overensstemmelse med WADA kodekset indfert i de nationale dopingregler pr. 1. marts 2011 af Anti
Doping Danmark og DIF.

Kommer der nye regler, eller sker der eendringer i de regler, der er geeldende for professionel fodbold i
Danmark, vil disse ndrede regler veere geeldende.

17.2. Onsker en klub at drage ans=ttelsesretlige konsekvenser af en endelig dopingkendelse, skal dette
meddeles til spilleren senest 8 dage efter, dopingkendelsen er blevet klubben bekendt. Klubben kan som
ansettelsesretlig konsekvens af en endelig dopingkendelse vaelge at suspendere kontrakten (i en periode,
der ikke kan overstige en karanteneperiode som folge af dopingdommen), subsidizert at heeve kontrakten,
medmindre doping er foretaget med klubbens vidende.

17.3. Klubben skal reagere snarest muligt og senest inden for 3 dage pa sin eventuelle viden om doping af
spilleren over for de relevante dopingmyndigheder.

17.4. Safremt spillerens anvendelse af doping er sket med klubbens medvirken eller viden, er klubben ikke
berettiget til at drage ans=ttelsesretlige konsekvenser af dette forhold.

17.5. Klubben er alene ansvarlig for den viden, som er hos klubbens direkter, sportschef, sundhedssektor
og treenere samt gvrigt stottepersonale til spilleren.

17.6. Safremt spillerens anvendelse af doping er sket med klubbens medvirken eller viden, kan spilleren
som ansxttelsesretlig konsekvens af en endelig dopingdom velge at haeve kontrakten.

17.7. Onsker spilleren at drage ans®ttelsesretslige konsekvenser af, at klubben har veeret medvirken eller
vidende om doping af spilleren, skal dette meddeles klubben senest 8 dage efter, at dette forhold er blevet
spilleren bekendt.

§ 18 - MATCHFIXING

18.1. Matchfixing er defineret i henhold til DIFs lovregulativ vedtaget af DIFs repreesentantskab 4. maj
2013. Kommer der nye regler, eller sker der sendringer i de regler, der er geeldende for professionel fodbold
i Danmark, vil disse ®endrede regler veere geeldende.

18.2. Demmes spilleren skyldig i matchfixing ved en endelig kendelse, som ikke kan ankes, kan klubben
veelge at suspendere kontrakten (i en periode, der ikke kan overstige en karanteneperiode som folge af
dommen), subsidizert at heeve kontrakten. Klubbens adgang til at opheeve kontrakten geelder imidlertid
alene, safremt matchfixing ikke er sket med klubbens medvirken eller viden.

Onsker klubben at drage anssttelsesretslige konsekvenser af, at spilleren er demt skyldig i matchfixing,

skal dette meddeles spilleren senest 8 dage efter, at den endelige kendelse i sagen er blevet klubben
bekendt.
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18.3. Klubben skal reagere snarest muligt og senest inden for 3 dage pa sin eventuelle viden om match-
fixing fra spillerens side over for de relevante matchfixing myndigheder.

18.4. Safremt spillerens medvirken til matchfixing er sket med klubbens medvirken eller viden, er klubben
ikke berettiget til at drage ans®ttelsesretlige konsekvenser.

18.5. Klubben er alene ansvarlig for den viden, som er hos klubbens direktor, sportschef og treenere samt
ovrigt stettepersonale til spilleren.

18.6. Demmes klubben skyldig i matchfixing ved en endelig kendelse, som ikke kan ankes, kan spilleren
som ansxttelsesretlig konsekvens af en endelig kendelse vaelge at heeve kontrakten.

18.7. Onsker spilleren at drage ans=ttelsesretslige konsekvenser af, at klubben har veret vidende om
spillerens matchfixing, eller at klubben er demt skyldig i matchfixing, skal dette meddeles klubben senest
8 dage efter, at forholdet er blevet spilleren bekendt.

§ 19 - FORSIKRING

19.1. Spillerforeningen tegner heltidsulykkesforsikring med felgende arlige preemier:

Bibesk®ftigede og trainees: 1.943 kr.
* Deltidsbeskeftigede: 2.628 kr.
Fuldtidsbeskeeftigede: 3.771 kr.

Premien betales af klubberne til Spillerforeningen i forbindelse med forsikringspreemiens forfald.

19.2. For trainees, tegner Spillerforeningen karrierestopforsikring pa vilkar aftalt med den valgte udbyder
af forsikringsaftalen med en maksimal arlig forsikringspreemie pa 3.428 kr.

For deltidsbeskeaftigede, tegner Spillerforeningen en karrierestopforsikring pa vilkar aftalt med den
valgte udbyder af forsikringsaftalen med en maksimal arlig forsikringspreemie pa 7.542 kr.

For fuldtidsbeskeftigede tegner Spillerforeningen en karrierestopforsikring pa vilkar aftalt med den
valgte udbyder af forsikringsaftalen, med en maksimal arlig forsikringspremie pa 14.970 kr.

Preemien betales af klubberne til Spillerforeningen i forbindelse med forsikringspremiens forfald.

19.3. Klubben har ansvaret for at indsende de nadvendige oplysninger om spillerens ansattelsesforhold
til det af Spillerforeningen udvalgte forsikringsselskab 14 dage efter lukningen af et transfervindue eller
efter anvisning fra forsikringsselskabet. Klubben skal desuden give meddelelse til det af Spillerforeningen
valgte forsikringsselskab om sendringer i spillerens kontrakttype af betydning for forsikringsdeekningen.

19.4. Spillerforeningen har enekompetence til at veelge udbyder af forsikringer og til at forhandle og indga

aftale om forsikringsdeekning med den valgte udbyder, og indgaelse af aftalen er saledes ikke betinget af
Divisionsforeningens Arbejdsgiverforenings eller klubbernes accept af indholdet.
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19.5. Spillerforeningen formidler overfor spillerne kontakt til den valgte udbyder af forsikringer, som kan
yde radgivning til spillerne om forsikringen.

19.6. Spillerforeningen eller den af Spillerforeningen valgte forsikringsudbyder giver den enkelte spiller
kopi af alle relevante forsikringsvilkar, herunder enhver form for forsikringspolice, klausulliste etc.,
som har betydning for spilleren.

19.7. Klubben har ansvaret for at anmelde skader til den valgte udbyder af forsikringen.

19.8. Klubben har ansvaret for at sikre, at alle skadesanmeldelser, indberetninger, mv. til forsikrings-
selskabet foretages rettidigt i henhold til forsikringsaftalen og geeldende lovgivning.

19.9. Klubben kan ikke holdes ansvarlig for spillerens urigtige oplysninger.
19.10. Forsikringspreemierne reguleres hvert ar pr. 1. juli med udviklingen i lenindekset for den private

sektor (ILON12 — TOT erhverv i alt - ikke seesonkorrigeret) pr. 4. kvartal aret for, sammenholdt med 4.
kvartal aret for igen.

§ 20 - UDDANNELSE 06 JOBRADGIUNING

20.1. Parternes flles indsats vedrarende en koordineret job- og karriererddgivning til spillerne sker
gennem det Spillerforeningen ejede 4player ApS (4player).

Det overordnede formal er at fremme og lette spillernes overgang til anden besk=eftigelse efter endt
fodboldkarriere. Det skal bl.a. sikres,

at flest mulige far lagt en plan med henblik pa forberedelse til tiden efter endt fodboldkarriere.
at spillere har adgang til hjeelp til at fa lost udfordringer og problemer pa det mentale og
personlige omrade, sa de har de bedste forudsstninger for at forberede sig til tiden efter endt
karriere og at lykkes som spiller.

at spillere uanset kontraktstatus far mulighed for at afslutte en ungdomsuddannelse samtidig
med, at den professionelle fodboldkarriere pabegyndes.

at spillere uanset kontraktstatus i passende omfang kan dygtiggere sig pa forskellige omrader
samtidig med fodboldkarrieren f.eks. ved at tage uddannelsesforleb eller praktikophold.

20.2. Spillerne i den enkelte klub udpeger en kontaktperson i truppen, og denne har til opgave at under-
statte og styrke kendskabet til 4player og samarbejdet med klubben. Den enkelte klub skal udpege en
“uddannelsesansvarlig”, som skal vaere behjelpelig med at etablere bedst mulig kontakt og samarbejde
mellem 4player, klubben og spillere p4 DBU-kontrakt i alle trupper fx ul7, ul9 og 1. holdstruppen.

20.3. Klubben skal sikre, at spillerne en gang arligt kan deltage i et seminar, som arrangeres af 4player.
Arrangementet skal afvikles udenfor sesonen og under hensyntagen til klubbernes aktiviteter i gvrigt.

20.4. Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening betaler til Spillerforeningens 4player aktiviteter
4.350.000 kr. arligt med betaling % bagud hvert kvartal.
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Betalingerne indeksreguleres arligt pr. 31. december efter den samme indeks som overenskomstens
minimumslenninger.

Spillerforeningen er berettiget til at anvende op til 5 % p.a. af ovenstaende beleb til aktiviteterne i
forbindelse med treening for kontraktlese spillere.

20.5. Denne bestemmelse kan ikke foranledige brudsager vedrerende andet end betaling jf. 20.4.
20.6. Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening har ret til indsigt i 4players aktiviteter og Spiller-

foreningen vil derfor hvert ar sende Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening arsregnskab og aktivitets-
rapport for 4player og treening for kontraktlese.

§ 21 - TRFENING FOR KONTRAKTLOSE SPILLERE

21.1. Klubberne udleverer i forbindelse med, at spillerens kontrakt opherer, informationsmateriale om tid
og sted for Spillerforeningens treninger for kontraktlase spillere. Spillerforeningens skal senest 8 dage
for sidste kamp i hhv. forar og efterar informere klubberne om tid og sted for Spillerforeningens treninger
for kontraktlese spillere.

§ 22 - FAGLIGT ARBEJDE

22.1. Klubberne giver hver 2 spillere fri til dels deltagelse i Spillerforeningens arlige repraesentantskabs-
meade, dels et made i Spillerforeningen efter turneringsafslutning i efteraret.

22.2. Klubberne bestreber sig pa at give spillere fri til udevelse af bestyrelsesarbejde i Spillerforeningen.

§ 23 - ARBEJDSREDSKABER

23.1. Klubben stiller treenings- og kampudstyr, dvs. bekleedning, beskyttelsesudstyr og fodboldstevler
(samt for malmend malmandshandsker), til radighed for spilleren.

23.2. Spilleren kan for klubbens regning via en af klubben udpeget leverander vaelge andre fodboldstevler
end dei § 23.1 omhandlende, safremt der foreligger en leegeerklering herom.

23.3. Spilleren kan for egen regning veelge andre fodboldstevler (samt for malmsend malmandshandsker),
end dem klubben stiller til radighed. Alternativt kan spilleren indga en selvsteendig aftale med en leveran-
der af fodboldstevler og/eller malmandshandsker. Spilleren skal dog respektere den enkelte klubs nuvee-
rende aftale.

23.4.1det omfang Spillerforeningen og/eller spillerne matte indga i en kollektiv aftale f.eks. en rabat-

aftale med en leverander af fodboldstevler og/eller malmandshandsker, skal det ske i respekt af klubber-
nes rettigheder, jf. § 8.
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23.5. Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening tilstreeber, at alle kampe i Herre-DM spilles med samme
boldtype. Ifald der indferes en fzlles boldtype, indtreeder klubberne i den fxlles boldaftale, efterhanden
som den enkelte klubs nuveerende aftale med boldleveranderen udleber. Provenuet fra evt. boldaftaler
tilfalder klubberne i den enkelte reekke.

§ 24 - FUNKTIONAERLOVEN, DISCIPLINFERE FORSEELSER MV.

24.1. Under hensyntagen til spillernes serlige ansettelsesform pa uopsigelige dremalskontrakter finder
funktiongerlovens regler, herunder omkring disciplinzre forseelser, usaglig afskedigelse, misligholdelse
og grov misligholdelse, anvendelse for kontraktspillere.

§ 25 — KONFLIKTLOSNING

25.1. Uenighed af faglig karakter eller uenighed om fortolkning og gennemforelse af neerverende over-
enskomst lases enten lokalt eller mellem Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening
i henhold til reglerne i hovedaftalen.

§ 26 — HOVEDAFTALEN

26.1. For overenskomsten geelder Hovedaftalen mellem DA og FH, med de @ndringer der fremgar af
tiltreedelsesprotokollat imellem ovenngevnte parter og overenskomstparterne af 13. oktober 2017/14.
december 2017.

§ 27 - IKRAFTTRAEDELSES- 06 OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 27.1. Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. januar 2025 hvor andet ikke er anfort.
Dog g=lder om oplysning af kontingent til moderklub, forst ved indgaelsen af nye kontrakter efter over-
enskomstens ikrafttreeden.

§ 27.2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 30. juni, dog tid-
ligst den 30. juni 2030.

Kebenhavn, den / Kebenhavn, den /
Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening Spillerforeningen
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BILAG 1

Spiller
Navn: Forudsztninger,
der skal opfyldes for
Cpr. Nr.: muliggerelse af planer/
dremme omkring yder-
Adresse: ligere uddannelse:
. Jeg vil tage folgende
E-mail: handlinger/ holde fokus
pa folgende (hvad og
Mobil: hvornar):
Uddannelse Personlig udvikling
(Ja eller nej til omrader der vil arbejdes
Hgjeste gennemforte med - uddybes med henholdsvis hvorfor
uddannelse (Udannel- eller hvorfor ikke)
sens navn, retning, sted
og karaktergnsn.): Selvtillid
Igangvaerende Disciplin
uddannelse:
Planleegning
Fleksible aftaler/ ] }
foranstaltninger: Héandtering af stress
Héandtering af nederlag
Kontaktperson
uddannelsested: Sociale relationer
Forventet tidspunkt for Studieteknik
afslutning af'igang-
verende uddannelse: Networking
Udfordringer, der ber Fremtoning og
hﬁndterCS/ gives kropsprog
opmerksomhed:
Public speaking
Planer/ dremme
omkring yderligere Selvforstéelse/
uddannelse: fremtidig identitet
Andet
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Efter underskrivelsen: Efter godkendelsen hos Divisionsforeningen:

4 underskrevne originaler; en til udlejeren, Lejeaftalen sendes retur til de nedenfor angivne
en til lejeren, en til spilleren og en til e-mailadresser til udlejeren, lejeren og spilleren,
Divisionsforeningen til godkendelse, som og Divisionsforeningen opbevarer et eksemplar i
lejeren scanner via kontrakt@df.dbu.dk. sit arkiv.

Lejeaftale

mellem

(fulde vedteegtsmaessige navn)

(CVR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail)

(i det fglgende kaldet "udlejeren’)

o9

(fulde vedteegtsmaessige navn)

(CVR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail)

(i det felgende kaldet ’lejeren’)

o9

(fulde navn)

(CPR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail, se s. 6, hvis
spilleren er mindrearig)

(i det faglgende kaldet ’spilleren’)

for perioden

til

(den 30. juni eller den 31. dec.)

(i det fglgende kaldet ’lejeperioden’)

EN DEL AF
NOGET STORRE




§ 1 Ansaettelsesforholdet

11 Spilleren opretholder under udlejningen sit ansaettelsesforhold hos udlejeren i overensstemmelse med den
mellem udlejeren og spilleren indgaede og af Divisionsforeningen godkendte spillerkontrakt (i det felgende kaldet
’spillerkontrakten’) med de midlertidige modifikationer, som fglger af denne lejeaftale.

1.2  Udlejeren er under udlejningen fortsat ansvarlig for betaling af spillerens Ign, bonusoptjening og andet vederlag,
herunder eventuelle pensions- og opsparingsbidrag, og for at yde aftalte personalegoder til spilleren, med de
eventuelle eendringer, som folger af denne lejeaftale. Spilleren ma ikke modtage lgn, bonus eller andet vederlag
eller personalegoder fra lejeren.

1.3 Under udlejningen overtager lejeren udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn til
spillerens deltagelse i og frihed fra traening, traeningslejre, kampe og sponsorarrangementer. Ligeledes overtager
lejeren under udlejningen udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn til reklame-
og sponsorkontrakter m.m., jf. spillerkontraktens afsnit 2, § 12. Endelig praeciseres det, at bestemmelserne om
loyalitet m.v. efter spillerkontraktens afsnit 2, & 1, under udlejningen tillige gaelder mellem lejeren og spilleren, idet
parterne noterer, at felgende klub er den lejende klubs moderklub:

1.4  Under udlejningen overtager lejeren udlejerens rettigheder og forpligtelser efter spillerkontrakten med hensyn til
udlevering og brug af bekleedning og udstyr, jf. spillerkontraktens afsnit 2, § 5, medmindre parterne aftaler andet.
| sidstnaevnte tilfeelde indfgjes denne saeraftale her:

1.5  Der pahviler under udlejningen ikke spilleren nogen arbejdsmaessige forpligtelser over for udlejeren, medmindre
parterne aftaler andet. | sidstnaevnte tilfeelde indfgjes denne saeraftale her:

§ 2 Bonus og andre personlige vilkar

21 Spilleren giver under udlejningen afkald pa enhver i spillerkontrakten aftalt kollektiv og personlig bonus hos
udlejeren. Til gengeeld skal udlejeren under udlejningen til spilleren udbetale, hvad der svarer til seedvanlig
kollektiv bonus for kontraktspillere ansat hos lejeren, samt personlig bonus som narmere angivet her:
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2.2 En eventuel kollektiv bonusordning for kontraktspillere ansat hos lejeren skal vedhaeftes denne lejeaftale, sdledes
at udlejeren er bekendt med bonusordningens narmere indhold og kan foretage udbetalinger til
spilleren i overensstemmelse med den, og saledes at spilleren kan verificere, at de pdgaldende
udbetalinger sker korrekt.

2.3 Parterne har i gvrigt for lejeperioden aftalt falgende midlertidige aendringer af spillerens @vrige personlige vilkar

efter spillerkontrakten, herunder med hensyn til spillerens transport- og/eller boligmaessige forhold i forbindelse
med udlejningen:

& 3 Ferie

3.1 Om ferieafholdelse er aftalt folgende:

§ 4 Skadesbehandling

41  Aftales ikke andet ved afkrydsning, jf. nedenfor, overtager lejeren i lejeperioden udlejerens ret og pligt til at yde
skadesbehandling til spilleren i overensstemmelse med spillerkontrakten.
O Udlejeren har under udlejningen ret og pligt til at yde skadesbehandling til spilleren
i overensstemmelse med spillerkontrakten.

| Saerlige aftaler om skadesbehandling i lejeperioden skal anfares her:
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§ 5 Forsikring

51 Spillerens forsikringsmaessige forhold forbliver under udlejningen som aftalt mellem spilleren og udlejer i
spillerkontrakten, jf. spillerkontraktens afsnit 2, § 10, dog pahviler det lejeren i samarbejde med udlejeren at
anmelde eventuelle forsikringsbegivenheder (fx ulykker eller skader) til de bergrte forsikringsselskaber, hvis
forsikringsbegivenhederne er indtruffet i lejeperioden, og det pahviler i lejeperioden lejeren at tegne og betale
den lovpligtige arbejdsskadeforsikring for spilleren.

5.2 Eventuelle forsikringssummer eller andre daekninger, som kommer til udbetaling i anledning af forsikrings-
begivenheder indtruffet i lejeperioden, oppebaeres af spilleren, nar der er tale om forsikringer tegnet til gunst for

spilleren, og ellers af udlejeren. @nsker lejeren en egen daekning i anledning af forsikringsbegivenheder indtruffet i
lejeperioden, ma lejeren selv sgrge for den forngdne forsikring.

§ 6 Lejevederlag og avrige vilkar

6.1 Lejerens vederlag til udlejeren for leje af spilleren skal reguleres i en saerskilt aftale og skal betales direkte af
lejeren til udlejeren og er spilleren uvedkommende. Det samme geelder gvrige vilkar, som matte veere aftalt
mellem lejeren og udlejeren i forbindelse med udlejningen og som ikke vedrarer spillerens personlige vilkar.

§ 7 Tvister

7.1 Bestemmelserne i spillerkontraktens afsnit 4, § 4, gaelder tilsvarende.

§ 8 Godkendelse af lejeaftalen

8.1 Lejeaftalens gyldighed og ikrafttraeden er betinget af Divisionsforeningens administrations godkendelse.
Bestemmelserne i spillerkontraktens afsnit 4, §§ 5-6, gaelder tilsvarende. Det bemaerkes, at udlgbsdatoen for
lejeaftalen skal vaere en 30. juni eller en 31. december.
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§ 9 Fodboldagent (tidligere kaldet ’spilleragenter’)

Nedenstdende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende fodboldagenter, der samtidig hver
for sig gennem deres underskrifter pa lejeaftalen bekraefter, at de er bekendt med FIFAs og DBUs regler for
fodboldagenter og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:

[ Der har ikke medvirket nogen registreret eller ikke-registreret fodboldagent under etableringen eller
indgaelsen af denne lejeaftale.

| Der har under etableringen eller indgaelsen af denne lejeaftale medvirket falgende registrerede
fodboldagenter:

Som fodboldagent for udlejeren: Som fodboldagent for spilleren:
Navn Navn

Adresse Adresse

Postnr./By Postnr./By

Land Land

Underskrift Underskrift

Som fodboldagent for lejeren:

Navn

Adresse

Postnr./By

Land

Underskrift
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§ 10 Underskrifter

(Dato) (Dato)

(Dato)

(Udlejer) (Lejer)

Godkendelsespategning

Godkendt af Divisionsforeningens administration

(Dato)

(Divisionsforeningen (Stempel og underskrift))

(Spiller)

Foraeldremyndighedens indehaver
(Hvis spilleren er under 18)

E-mail til returnering af godkendt kontrakt
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Efter underskrivelsen: Efter godkendelsen hos Divisionsforeningen:

En original til klubben og en til spilleren. Ophaorsaftalen sendes retur til de nedenfor angivne
Klubben scanner originalen til e-mailadresser til klubben og spilleren, og
Divisionsforeningen til godkendelse Divisionsforeningen opbevarer et eksemplar i sit arkiv.

via kontrakt@df.dbu.dk.

Aftale om ophar af spillerkontrakt

mellem

(fulde vedteegtsmaessige navn)

(CVR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail)

(i det falgende kaldet ’klubben’)

o9

(fulde navn)

(CPR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail, se s. 5, hvis
spilleren er mindrearig)

(i det falgende kaldet ’spilleren’)

med virkning fra den

(i det folgende kaldet ‘ophgrsdagen’)
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§1

11

§2

21

§3

31

3.2

Ophar af spillerkontrakt

Klubben og spilleren har aftalt, at den mellem parterne gaeldende spillerkontrakt (i det fglgende kaldet
’spillerkontrakten’) opharer pa opharsdagen.

Skyldig len mv. og feriepenge

Klubben aflgnner spilleren og spilleren optjener ferie i overensstemmelse med spillerkontrakten til og med
ophgrsdagen. Skyldig lgn, bonus og andet aftalt vederlag i henhold til spillerkontrakten afregner klubben

pa seedvanlig made over for spilleren i overensstemmelse med klubbens normale lgnkarsler og @vrige
udbetalingsrutiner, medmindre andet er aftalt i denne opharsaftales & 7. Endvidere foretager klubben ved opharet
en sadvanlig feriepengeopggrelse og indbetaler spillerens feriepengetilgodehavende til FerieKonto senest inden
udlgb af den i ferieloven til enhver tid geeldende frist herfor - beregnet fra opharsdagen.

Spillercertifikat

Klubben udleverer spillerens spillercertifikat ved anmodning herom fra spillerens nye klub.

Denne opharsaftale kan ikke indeholde saerlige aftaler der begraenser spillerens spilleberettigelse efter
ophgrsdagen. Der henvises i gvrigt til spillerkontraktens afsnit 4, & 2.1, om klubbens muligheder for at tilbageholde
spillercertifikatet.

§ 4 Eventuel betaling af restkontraktsum

41

Parterne markerer ved afkrydsning (og eventuel udfyldning), hvilket af nedenstaende alternativer, der er
geeldende mellem dem:

[ ] Klubben betaler ikke spilleren nogen andel af restkontraktsummen.
[ ] Klubben betaler spilleren en andel af restkontraktsummen pa DKK

Denne andel af restkontraktsummen afregnes séaledes:

Klubben betaler feriepenge af den eventuelt aftalte andel af restkontraktsummen. Afregning til FerieKonto skal
ske inden udlgb af den i ferieloven til enhver tid gaeldende frist herfor - beregnet fra den dag, den aftalte andel af
restkontraktsummen forfalder til udbetaling til spilleren.
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§ 5 Eventuel fratreedelsesgodtgorelse

51 Fratraedelsesgodtgarelse kan kun vaere en betaling, som ligger ud over, hvad der skulle have veeret betalt i
grundlgn til spilleren frem til kontraktens udlgbsdato, ogsa benaevnt restkontraktsummen, jf. & 4 ovenfor.

5.2 Parterne markerer ved afkrydsning (og eventuel udfyldning), hvilket af nedenstaende alternativer, der er
geeldende mellem dem:

[ ] Klubben betaler ikke spilleren nogen fratreedelsesgodtgerelse.

[ ] Klubben betaler spilleren en fratraedelsesgodtgarelse pd DKK

Fratreedelsesgodtggrelsen afregnes saledes:

5.3 Er der aftalt en fratreedelsesgodtgarelse, markerer parterne ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternativer,
der er geeldende mellem dem:

[ ] Klubben betaler ikke feriepenge af fratraedelsesgodtgerelsen.
[ ] Klubben betaler feriepenge af fratraedelsesgodtgerelsen. Afregning til FerieKonto skal ske inden udlgb

af den i ferieloven til enhver tid geeldende frist for indbetaling af feriepenge - beregnet fra den dag,
fratraedelsesgodtgarelsen forfalder til udbetaling til spilleren.

§ 6 Kompensation for traening og udvikling og solidaritetsbidrag

6.1 Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstaende alternativer, der er gaeldende mellem dem:
[ ] Klubben fastholder sin ret til at modtage kompensation for traening og udvikling og/eller solidaritetsbidrag
i henhold til FIFAs og DBUSs til enhver tid gaeldende klubskifteregler i tilfeelde af spillerens efterfalgende
skifte(r) til andre klub(ber).
[ ] Klubben fraskriver sig sin ret til at modtage kompensation for traening og udvikling og/eller solidaritetsbidrag

i henhold til FIFAs og DBUs til enhver tid gaeldende klubskifteregler i tilfeelde af spillerens efterfalgende
skifte(r) til andre klub(ber).

§ 7 Scerlige aftaler

7. | forbindelse med ophgret har parterne truffet felgende saerlige aftaler:
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§ 8 Fortrydelsesret

8.1 Spilleren har fortrydelsesret, hvis klubben i denne ophgrsaftales § 7 har forbeholdt sig ret til at kraeve betaling
i tilffaelde af spillerens efterfalgende skifte til en anden klub i et omfang, der overstiger klubbens ret til
kompensation for traening og udvikling og/eller solidaritetsbidrag i henhold til FIFAs og DBUs til enhver tid
gaeldende klubskifteregler, eller pd anden made har forbeholdt sig rettigheder i forbindelse med spillerens
fremtidige beskaeftigelse. Fortrydelsesretten udigber 7 dage efter aftalens underskrivelse, dog tidligst 3 hverdage
efter, at opharsaftalen af en af parterne har vaeret forelagt Spillerforeningen, en af spilleren valgt advokat eller
spillerens autoriserede fodboldagent med henblik pa radgivning af spilleren.

& 9 Tvister

9.1 Bestemmelserne i standardspillerkontraktens afsnit 4, § 4, geelder tilsvarende.

§ 10 Godkendelse

101 Aftalens gyldighed og ikrafttraeden er betinget af Divisionsforeningens administrations godkendelse.

10.2 Bestemmelserne i standardspillerkontraktens afsnit 4, §§ 5-6, geelder tilsvarende.

§ 11 Fodboldagent (tidligere kaldet ’spilleragenter’)

111 Nedenstaende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende fodboldagenter, der samtidig hver
for sig gennem deres underskrifter pa kontrakten bekreefter, at de er bekendt med FIFAs og DBUs regler for
fodboldagenter og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:

| Der har ikke medvirket nogen registreret eller ikke-registreret fodboldagent under etableringen eller
indgaelsen af denne kontrakt.

| Der har under etableringen eller indgaelsen af denne kontrakt medvirket falgende registrerede
fodboldagenter:

Som fodboldagent for klubben: Som fodboldagent for spilleren:
Navn Navn

Adresse Adresse

Postnr./By Postnr./By

Land Land

Underskrift Underskrift
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§ 12 Underskrifter

(Dato)

(klub)

Godkendelsespategning

Godkendt af Divisionsforeningens administration

(Dato)

(Divisionsforeningen (Stempel og underskrift))

(Dato)

(Spiller)

Foraeldremyndighedens indehaver (Hvis spilleren er under 18)

E-mail til returnering af godkendt kontrakt
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